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1 - INTRODUZIONE'

Il lavoro c031ddett0 “atlplco " ossia Pinsieme delle fattispecie contrattuali dipendenti che
differiscono dal contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ¢ indeterminato, costltulsce uno dei
fenomeni pitinnovativi nel panorama del mercato del lavoro non solo italiano ma anche europeo.
Nel postro papse in part1coiare secondo quanto emerge dall'analisi che abbiamo condotto sui da‘m‘
forniti dall’ Istat relativi al secondo trimestre del 20002, il lavoro “atlplco” costituirebbe cn'ca un
quinto (20,8%%) dell’occupazmne dlpendente vale a dire il 15% dell’occupazmne totale (senza
tenere conto del 0051ddetto lavoro parasubordmato comprendente i contratti di-collaborazione
coordinata e continuativa e di collaborazione occasionale, che non pud essere considerato né lavoro
dlpendente 1é lavoro autonomo in quanto presenta carattenstlche proprie sia dell’uno sia dell’ altro).
Se la- crescente diffusione dei contratti di lavoro “atipico” costituisce da un certo punto di vista,
generalmente quello dei datori di lavoro, un valido strurnento per aumentare la ﬂessxblllta (in
termml ch orario di lavoro nel caso dei contratn part-time, di durata del rapporto d1 lavoro nel caso
del’ contratu a termine, di reperimento di manodopera nel caso de1 contratti di lavoro mtermaie) del
mercato del lavoro dall’altro essa non sembra sempre in grado di garantire ai lavoratori sufﬁc1ent1-
garanzie di stabilita occupazwnale |

Propno la valenza, p051t1va o negativa, che s attnbulsce al termine “atipico” céstituisc’:e ii punto
centrale della questione: per lavoro “atipico” si intende lavoro flessibile o lavoro precarxo?

E, qu1nd1 su questo aspetto che abbiamo voluto approfondire la nostra 1ndagme riguardante 1
contratti di lavoro © ‘atipico™ i nuovi posti di lavoro caratterizzati da fattzspecxe contrattuali
“atipiche” hannb contribuito ad un aumento solo quantltatlvo (che sicuramente ¢’¢ stato) o anche
qualitativo dell’occupazione? -

11 lavoro “atipico” nel suo insieme & da consideraréi, quindi, u'né possibile alterpativa al lavoro
’ dlpendente a tempo p1en0 e indeterminato oppure finisce per rapprésentare, nella maggioranzaA dei
casi, una soluzione di r1plego per i lavoraton che altnmentl nmarrebbero dlsoccupau‘?

iL.nostro studio, dopo aver specificato la deﬁmzmne e attuale composmone det lavoro “at1p1co in
Iiaiia,‘si' c’onccnﬁa su una specifica fattispecie contrattuale “atipica’ - il contratto di lavoro a tempo

parziale.

i L’autore desidera ringraziare il Dott. Salvatore Curatolo ed il Prof. Sergxo Paba peri prez:om commenti ¢
Sugoenmenn Ficevuti. La responsabilita delle tesi qui sostenute & da attribuirsi interamente all’autore. _
2 e fonti dei dati cui si fara riferimento nel seguito sono le seguenti Indaglm Trimestrali delle Forze di Lavoro
deil’Istat: aprile 1996, aprile 1999, luglio 1999, Tuglio 2000.
1 dati riguardanti il lavoro parasubordinato non rientrano fra quelli rlcavabxh dall’ Indagme Trlmestrale de]l orze di
Lavoro dell’Istat. I.'unica fonte disponibile, a tale riguardo, ¢ il fondo di gestione separata (cosiddetto. ftel 10-13%)
. deli’Inps al quale sono 1scr1tt| i titolari di un contratto di collaborazione. Secondo i dati forniti dall’Inps il totale iscritti




It lavoro a tempo paIZIale 0 part-time, infatti, &, secondo quanto rlsulta dal dati Istat, la fattlspeme
contrattuale * ‘atipica” piu diftusa nel nostro paese superando di poco 1,800,000 unita complesswe,

ossia I’8,4%'d§ll"occupazicine_ totale.

‘Per rendersi conto dell’aumentata diffusione dei contratti a tempo parziale in Italia basta

confrontare il tasso di crescita dell’occupazione part-time con quello dell’occupazione full-time e

dell’occupazione totale: nel periodo 1996-2000 il lavoro a tempo parziale ha evidenziato un tasso di.

crescita (35,8%)- quasi nove volte superiore a quello del lavoro a tempo pieno (4%) e circa sei volte
superiore a quelio del lavoro totale (6,1%).

Anche considerando 1 dati pin recenti, ;elaﬁvi al periodo luglio 1999-luglio 2000, si ottiene la
conferma della sempre maggior diffusione dei contratti a tempo parziale: i’occupazione part-time &
aumentata, infatti, di circa il 10% mentre I’occupazione a tempo pieno (1,4%) e I’occupazione
totale (2%) sono cresciute a ritmi decisamente pift contenuti.

Proprio la rilevanza numerica dell’occupazione a tempo parziale nonché I’elevato tasso di cfescita
che essa ha evidenziato negli ultimi quattro anni (e che continua tuttora) ci hanno spinto ad
approfondire ’analisi di questo segmento del lavoro “atipico”. o
L’occupazione a tempo parziale, ci siamo chiesti, pud costituire una valida alternativa al tempo
pieno in termini di stabilitd occupazionale e di soddisfazione (intesa come volontarieta/gradimento
del proprio posto di lavoro) del ]avorétore‘? | | |
Cercare di dare una risposta a questo 1nterrogat1vo io scopo che si prefigge la nostra mdagme
obiettivo quanto mai lmportante se si considera che ben il 37,6% dell’aumento occupazionale totale
verificatosi fra il luglio 1999 e il luglio 2000 ¢& attribuibile, secondo. quanto r1sulta dai dati Istat, a
contraiti di lavoro a tempo parziale. ' !

E’ per questo motivo che , dopo aver tracciato un necessario quadro generalé (suddivisione per
sesso, per fasce d’etd e per settore, ripartizione terﬁtoriale, esame dei possibili orari -di lavoro)
“dell’occupazione a tempo parziale nel nostro pﬁese, abbiamo deciso di concentrare la ndstra analisi
empirica sulle effettive condizioni lavorati_ve degli occupati part-time, eSaminaﬁdo le risposte da
essi fornite al ques‘tionario‘dell’lndagine Trimestrale delle Forze di Lavoro cohdétto déll’lstat'j'.
Individuando questo aspetto come centrale larnostra analisi si d'ifférenzia da gran parte della

letteratura in materia di part-time: tematiche quali la caratterizzazione marcatamente femminile

al fondo di gestione separata ammontava a 1, 781 597 unita {ossia 1'8,4% dell’occupazmne totale) all’inizio di maggm
del 2000, ‘ :
‘E opportuno precisare che "Indagine Tnmestrale delle Forze di Lavoro consiste in un questionario che & sottoposto

. ad un campione di circa duecentomila (esattamente 198,215) individui, rappresentativo dell’intera popolazione italiana;
i dati ottenuti sono, quindi, il frutto deile risposte fornite dai singoli intervistati (i quali, a seconda dei diversi quesiti,

‘rispondono sia a domande "aperte” sia a domande che prevedono una serie di risposte predefinite). 1 passaggio dal -

garlrllpilone all’intera popoiazmne italiana & stato reso ‘possibile da un coefficiente di riporto- all’ unwerso predisposto
all’lstat

dell’occupazione a tempo parzié}é, lo stretto Ie.game esistente tra la diffusione del part-time e la
rerziarizzazione dell’economia oppure la concentrazione dei posti di lavoro a tempo parziale in
settori a béssé qualiﬁche professionali sono gia oggetto di numerosi lavori sia teorici sia empirici e
per questo: ‘motivo si € deciso di non approfond1r11 in questa sede

Un ulteriore %spetto generalmente poco trattato in letteratura, sul quale si & concentrata la nostra
attenzione & guéllo riguardante 1° occupazmne a tempo parziale maschile: se & vero, infatti, che nel
nostro paese il part-time € una fattispecie contrattuale che interessa soprattutto il mercato del lavoro
femminile (72,4% del totale), risulta altrettanto eviden_‘_[e come essa aésuma connotazioni moito
diverse (in termini di volontarieta e di condizioni lavorative) nel caso degii uomini e delle donne.

Dalla nostra indagine empirica sono emersi con particolare evidenza due aspetti che sembrerebbero

caratterizzare I’occupazione a tempo parziale in Italia:

» up’elevata percentuale (35,9%) di lavoratori part-time “involontari” (che rag‘giungé il 48,2%
» nel caso dei maschi ¢ il 31,7% nel casg “delle femmine), ossia di persone che hanno
accettato, piuttosto che rimanere disoccupate, un impiego a tempo parziale solo perché non

hanno trovato un posto di lavoro a tempo pieno;

» una quota (11,3%) di occupazione a tempo parziale che abbiamo definito "sottoccupazione"
poiché interessa lavoratori doppiamente involontari, ossia impiegati a teinpo parziale e

determinato mentre desidererebbero lavorare a tempo pieno e indeterminato. Anche per

quanto riguarda la “sottoccupazione” la percentuale ¢ decisamente piu elevata nel caso dei '

maschi (16,7%) che nel caso delle femmine (9,3%)

Questi risultati sembrerebbero delineare un quadro qualitativamente poco soddisfacente de! lavoro a

tempo parziale nel nostro paése‘ (soprattutto per quanto riguarda I’occupazione part-time maschile},
nonché- la tendenza dei lavoratori ad indicare come 1nd631derate proprio quelle modalita contrattuali,
Porario ridotto e I’assunzione a termine, che contribuiscono a rendere il ioro contratto d1 lavoro
“atipico” differenzmndolo dal “tipico” contratto a tempo pieno e indeterminato.

L’aspetto che contribui'sce'maggiormeﬂte a caraiterizzare 1’occupazione a tempo parziale come
fenomeno di “sottoccupazione” ¢ la clausoia contrattuale che prevede I’assunzione a termine del

lavoratore.
Nel nostro paese ben il 36,9% deglt occupatl d1pendent1 a tempo parziale & assunto a tempo

determinato: si tratta di pitt di mezzo m1110ne di persone (502 704 unita, per la prec:1s10ne) che sono .

occupate secondo modalita contrattuali il pit delle volte indesiderate, che godono di una scarsissima

LS )
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entrandovi ed uscendovi anche piu volte nel corso di un anno.

2 - IL LAVORO “ATIPICO” IN ITALJA: DEFINIZIONE E COMPOSIZIONE

Quando si parla di lavoro “atipico” ci si riferisce, genericamente, a tutte le modalitd d’impiego che

differiscono da quella comunemente intesa come “tipica” il lavoro dipendente a tempo pieno e -

indeterminato.

La definizione di lavoro “atipico” si ottiene, quindi, per contrasto rispetto a quella di lavoro
Seg o33, : H ; VL a s - . - faifl
tipico”; nel seguito considereremo “atipica” I’occupazione che non presenta uno dei due requisiti
necessari per poter essere ritenuta “tipica”: ’orario' a tempo ‘pieno e il contratto. a tempo
indeterminato

Quasi tutte le fatuspe(:le contrattuah che rxentrano nell amb1to dell’*atipico” rignardano il lavoro

- d1pendente (che costltulsce come vedremo il 77 7% dell’occupazione “at1plca”) non mancano

perd, esempi di lavoro autonomo “atipico” (ad esempio il lavoro a tempo parzmle autonomo) e,
soprattutto, di lavoro barasubordinato, fattispecie contrattuale che si sta sempre méggiormente
diffondendo negli ultimi anni (sécondo I'Inps sarebbero stati quasi 1,800,000,,bssia 1’8,4%
dell’occupazione toteﬂe, gli iscritti alla gestione separata cosiddetta del 10%-13% all’inizio di
maggio del 2000)

Il lavoro parasubordinato che si esplica, nella maggxoranza del casi, nel contratto di collaborazione
coordinata e continuativa risulta, oggl, il pid *atipico” dei lavorl ‘atipici” proprio a causa del suo
carattere ibrido che per alcuni aspetti si avvicina al Iavoro-dipendente per altri, invece al lavoro
autonomo (¢ questa sua natura rnlsta” ha originato, come dimostra la tuttora mancata approvazmné
del disegno di legge Smmagha urn acceso dibattito sulla normativa da applicarsi a tale fattispecie).
Prima di passare ad una analisi pit approfondlta dei dati nguardanu la dimensione e la
compos1210ne (pluttosto eterogenea, come si & accennato) del lavoro “atipico”, & oppoftuno

premettere due conmderazmm.

o

* 11 disegno di legge Smuraglia (che prende’ il nome da Carlo S‘muraglia, presidente della Commissione Lavoro del
Senato) & stato approvato dal Sepato il 4 febbraio del 1999 ed ¢ ancora in attesa dell’approvazione della Camera.
Nell'estate del 2000-il Governo ha proposto, ‘dopo le numerose - critiche mosse dalle principali associazioni
imprenditoriali nazionali, alcuni emendamenti per rendere piir “flessibili” le nuove regole previste da questo testo di

. legge riguardante i lavori “atipici”; & cambiata, perfino, I’intestazione del progetto di legge che non ¢ pitt “Regole sui
- lavori atipici” ma “Regole sulle. collaborazmnl non occasmnah” _

stabilita occupazionale e finiscono, spesso, per rimanere ai margini del mercato del lavoro,

"Indagine Trimestrale dell’ Istat non fa espressamente rlferlmento né al lavoro atipico

(complice anche la difficolta di stabilire esattamente quali tipi contrattuali ne facciano parte)

[ ",
né ad alcune modalita contrattuali comunemente ritenute “atipiche”: lavoro temporaneo o

io nza di
interinale, lavoro a coppia o job-sharing e lavoro parasubordinato. Proprio la mancanza

inata e continuativa ci ha indotto a
dati ]:‘stat riguardanti i contrattl di collaborazione coordi

restrmgere |a nostra analisi al solo lavoro “atipico
{

” dipendente

un rapporto di lavoro definibile come “atipico” pud essere tale per piu di una clausola

contrattuale che lo riguarda. Cio significa che un -contratto part-time, Scppur gla

classificabile come “at1plco” in quanto privo del requisito dell’ orario a tempo pieno, pud,

inoltre, essere stipulato a tempo determinato (ne! qual caso si tratterebbe di lavoro pari-time

a termme) E’ anche possibile, infine, che un contratto part-time 31a stlpulato frail 1avoratore

ed una agenzia di lavoro temporaneo (nel qual caso si tratterebbe di lavoro interinale a

tempo parziale)

. R i
I lavoro atipico, secondo quanto & emerso dalio studio che abbiamo condotto sui dati Istat relati

e
al secondo trimestre del 2000, ¢ ogg1 quantificabile nel nostro paese in circa tre mlhom :

diecentomila unita (3,177,883 per la pr

ossia il 14,9% dell’ occupazione totale.
“at1p1ca ev1denZIa chlaramente due aspetti:

¢cisione, escludendo, appunto, i 1avorator1 parasubordlnatl)

Un primo esame dell’occupazione
a) il peso della componente femminile (38, 3%) risulta molto maggiore di quanto non avvenga
nel caso- dell’ occupazione, totale (36,9%)

b) 1a'preva16nzé del lavoro dipéndente <ul lavoro autonomo (77,7% contro 22,3%) ¢ ancora

piﬁ acéentuata rispetto all’occupazione totale (71,7% contro 28,3%)

- - _. o T ',,6' T - .
Nella nostra analisi (cft. tabella 1) abbiamo considerato atipiche™le seguenti tlpologie di

lavoratori:

® | a classificazione delle diverse tipologie dl lavoro “at1p1co
l’anno 2000 ad opera della regione Emilia-Romagna

” riprehﬂe quella proposta dal Rappono Congiunturale per
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nell’ambito del lavoro “atipico” dipendente |
' lavofatori a te i i di i ' .
A tempo parziale e soci di cooperative dj produzione nell’ambito del lavoro

“atipi_co” autonomo

Considérata - '. ' -
, la netta prevalenza delia componente dipendente su quella autonoma abbiamo deciso dj
. - v ) V . 1
approfondire lo studio di questa sezione dell”atipico”.
La nostra indagi “atipico” si & '
2 n¢ agine sul lavoro “atipico” si & concentrata, quindi, sui contratti tempo parziale e i
contratti a : 1 iché it - "
7 tempo determinato poiché costituiscono, nel complesso, il 98 7% dell’occupazi
i o . . > > ' pazione
p dipendente (la percentuale dei lavoratori a domicilio per conto di impres 1 all’1,39
risulta, infatti, marginale). T S
Bisogna precisare 18 i
gha precisare, come gia accennato in precedenza al punto-2, che queste modality co-ﬁtrattu li
orario di 0 ridotto imi | N
( i lavoro ridotto, durata limitata del contratto) del rapporto di lavoro possono ricor
volte, congi tratti di ' .
or_1g1untamente ad altre (contratti di lavoro interinale, contratti g job-sharing) che
compatono nelle rilevazioni dell’Istat, -
Lo studi 1] 1 i,
0 della composizione del lavoro dipendente “atipico” (2,436,895 occupatt; ossia 1°11 4‘?
s > k N 14 1"11.4%

dell’occupazione totale) ha messo in luce gli aspetti seguenti:

= 1 0 1 LV It : ’
i1 35,2% del lavoro atipico” dipendente sj svolge secondo la modalita contrattual
e

. dell’orario a tempo parZiale' Si tl‘a i 9 VYOI I 0 (I
/ . tta dl 1 364 OO la [4) atO I 1.1 25 5 i i
. > 2 b » / [ i
| Cy | 1 o gl quah maSChI € 11

. 63,8A; del lavoro atipico dlpendente € Caratterizzato da contratti dj lavoro a tem
determi i ? yoor ione “atinies® a pa ‘ ”
mato: il totale dell Occupazione “atipica™ a termine ammonta a 1,575,590 lavoratori
- 2 -

il 52% dei quali maschi e il 48% fernmine

- .~ considerato che un singolo contratto-di lavoro 'bu(‘) pre.sen'téu‘e cdntempoi'aneamente un orario
g‘ tempo parzialcf e una durgta limitata (il m_a_ssimo grado di “atipicitél” poiché éarebbe
csattamente il contrario del “tipico™ lavoro a tempo pieno e indeterminato'),,la cdniposizione
del lavoro “atipico” che emerge dalle rilevazioni Istat & la seguente‘ (cfr. tabella 1) 20,4% di

Oc - L] -!
Cupazione a tempo parziale. e determmato, 34 9% di ot:cupazibne a tempo parzial
‘ | _ g i _ ee

indeterminato, 43,4% di occupazione a tempo pieno e determinato, 1,3% di lavoro a

domicilio per conto di imprese

la quota di opcupa;iione femminile varia notevolmente a seconda che si esamini

l’occupflzioné dipendente “tipica” oppure I’occupazione dipendente “atipica™: mel primo

' v o . . : . ' ,

caso lg donne costituiscono il 36% del totale, nel secondo il 60,5% (questa elevata
i ‘.' .

percentuale & in gran parte dovuta, come vedremo, rail'a maggiore diffusione del part-time

nell’ambito dell’occupazione femminile)

1’analisi della suddivisione del lavoro “atipico” dipendénte nelle classi d’éta ristretta, cosi
definite dali’Istat, evidenzia che la percentuale maggiore di “atipici”, il 32,2%, si concentra
nella classe d’eta 30-39 anni; le classi d’etd 15-24 anni e 40-49'anni raggiungono entrambe

il 19,4%, mentre quella 25-29 anni si assesta sul 17,2%. Solo 1'11,9% degli “atipici”, infine,

ha 50 o piu anni

& oow
~ . .

TABELLA 1- COMPOSIZIONE DELL’OCCUPAZIONE “ATIPICA” IN ITALIA

Tipologia di “atipico” Totale occupati (% di maschi ¢ femmine).
polog p

Occupati dipendenti a tempo parziale e indeterminato 861,305 (15,6% maschi, 84,4%femmine)

Occupati dipendenti a tempo pieno e determinato 1,072,886 (57,6% maschi, 42,4% fernmine)

Occupati dipendenti a tempo parziale e determinato 502,704 (39,8% maséhi, 60,2% femmine)

Lavoratori dipendenti a do;_nicilio 31,804 (27,5% maschi, 72,5% fermnmine)

Totale occupati “atipici” dipendenti 2,468,699 (39,5% maschi, 60,5% femmine)

Occupati autonomi a tempo parziale 436,025 (37,4% maschi, 62,6% femmine)

Soci di cooperative di ﬁrbduzione ) 273,159 (68,2% maschi, 31,8% femmine)

Totale occupati “atipici” autonomi 709,184 (49,3% maschi, 50,7% femmine)

3,177,883 (41,7% maschi, 58,3% femmine)

TOTALE OCCUPATI “ATIPICI?

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat {Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000)

Dopo aver esaminato, ' calcolandone I’ammontare totale .¢ specificandone la composizione,
I’occupazione dipendente “atipica”™ dal punto di vista quantitativo, sarebbe interessante concentrare

P’attenzione sugli aspetti qualitativi di questo segmento del mercato del lavoro.

I dati a nostra disposizione (fonte: Istat, Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000)
sembrano evidenziare, sotto questo punto di vista, un aspetto che a_cconiunefebbe le diverse
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componenti_ del lavoro “atipigo” dipendente: I’elevato tasso di involontarietd manifestato dai

LS - - Ty . . E - - 3 - . . - )
lavoratori “atipici”, sintomo di precarieta e del desiderio di condizioni lavorative migliori

La percentuale di coloro che hanno accettato 1’attuale contratto di lavoro perche non hanno potuto-

~ trovare T occupazxone des:derata (a tempo pieno, a ternpo mdetermmato oppure a tempo pieno e
indeterminato, a secondg dei cas1) & pari al 27,8% nel caso degli occupati a tempo parziale e
indeterminato (che vorrebbero un contratto a tempd pieﬁo) e al 41,8% nel caso dein occupati a

tempo pieno e determinato (che vorrebbero un contratto a tempo indeterminato).

Nel caso degli _occupati a tempo parziale e determinato, che sono quelli doppiamente “atipici” (sia -

per Porario di lavoro sia per la durata del contratto) e pid precar, il 63,5% risulta non gradire il

part-time e il 51,5% il tempo determinato (pitt della met3, quindi, non desidera nessuna di queste

due modahta contrattuah)

3-UNO SGUARDO D’INSIEME AL LAVORO A TEMPO PARZIALE IN ITALIA

L’occupazione a-tempo parziale ¢ un fenomeno che sempre di piu interessa il merca;to del lavoro
europeo t_ant"é vero che nell’ultimo decennio la percentuale di occupati part-time sul totale occupati
¢ andata costantemente aumentando all’interno deli’Unione Europea.

Se si anali;zanoli dati della Commissione Europea riguardanti l’OCCﬁpézione a tempo parziale ci si
accorge che la sua percentuale ¢ passata dal 13,7% del 1991 al 17,4% del 1998, e pare destinata ad
aumnentare ancora.

Anche in Italia la quota di occupazione a tempo parziale & cresciuta negli anni ’90: dal 5,5% del
1991 si & passati al 7,3% del 1998

Questa crescita del lavoro part-time ha fatto si che la percentuale di occupatl-a tempo parziale,
Vcor‘131d‘erando I’ambito dell’Europa a 15, sia nsultata pari, nel 1998, a quasi un quinto (precisamente
il 17,4%) dell’occupazione totale; tale percentuale scende a poco pitt di un ventesimo (il 5,9%) se si
considera l’ocp’upazione totale maschile mentre supera un terzo (il 31,8%) se si considera
I occupazione totale femnminile. |

Gli stessi dati, nel caso dell’Italia, indicano nel 7,3% la percentuale di occupazmne a tempo parzmle

sull’occupazione totale: il 3 4% per gli uomini e il 14,1% per le donne.

Nel nostro paese il contratto di lavoro a tempo parziale rimane, qumdl, una modalita di assunzione

-ancora poco diffusa' rispetto a quanto accade in altri paest 'europei

Nel seguito di questo paragrafo si cercherd, dunque, di tracciare un quadro generale del lavoro part—

time in ltalia per caplre quante e quali persone effettivamente 1nteresm

jn Jtalia I occupazione totale a tempo parziale ammonta, secondo ’Indagine Trimestrale delle Forze

11 lavoro part- tlrne si caratterizza, qu1nd1 anche in Italia, come un fenomeno dalla caratterizzazione

_maschile sia nettamente piu clevata rispetto alla. media europea (el 1998 il lavoro part-t1me g, in

interessa coloro che hanno espressamente. dichiarato di lavorare a tempo parziale, mentre nella

di Lavoro condotta dall’Istat per il secondo trimestre del 2000 al, 800 034, unita, ossia I’8,4%

dell occupazione totale (pari a 21,289, 018 unita).

1% occupazmne totale a tempo parziale maschile raggiunge le 497, 504 unita menire quella femmmlle

nguarda 1 302;530 individui: si tratta del 27,6% e del 72, 4% dell occupazmne complessiva a tempo

parmale rlspet.t;nvamente

maxcatamente femminile; le rilevazioni dell’ Eurostat, rendendo possibile una comparazione a

lzvello europeo, evidenziano, perd, come in Italia la percentuale di occupamone a tempo parziale

Europét per il 20,2% maschile e per il 79,8% femminile mentre in Italia tali quote risultano pari al
30% e al 70%, rispettivamente). '

I’occupazione totale a tempo parziale ¢ composta, secondo la classificazione adottata dall Istat
dall’ occupaz1one a tempo parzidle “dichiarata” e dall’“altra occupazione a tempo parziale.

La prima, che costituisce il 92,5% dell’occupazmne part-time totale (pari a 1,664,104 unita),

seconda (composta da 135,930 unita, ossia il 7, 5% dell’occupazione part-tlme totale) I’Istat fa
rientrare gli individui che si dichiarano non occupati pur avendo effettuato ore di lavoro (non
importa quante) secondo la modalita del tempo parziale nella settimana di riferimento.

Dopo aver quantificato 1’occupazione a tempo arziale presente nel nostro paese passiamo, adesso.
p p P )

ad analizzarla dal punto di vista della dIStI‘lbl.lZlOIle geograﬁca (cfr. tabella 2).

Nelle regioni dell’Italia settentrionale si concentra ben il 54,7% (984,441 unita) del totale occupati
part-time, mentre la parte restante si divide fra Italia centrale (21,3%, per un totale di 384,204 unita)
¢ Italia meridionale (24%, per un totale di 431,389 unita).

L’evidente divario e31stente in termini numerici, fra la zona settentnonale e quella centro-
merldzonale del paese non deve sorprendere piu di- tanto: la distribuzione temtonale
dell’occupazione a tempo parziale rispecchia, seppur con qualche differenza, 'quella
dell’occupazmne totale, tanto & vero che il 51,9% degli occupaﬁ totali lavora al nord e solo 1120,2%
eil 27,9% lavora al centro e al sud, rispettivamente. |

Dai dati Istat emerge, a questo proposito, un aspetto 1nteressante se & vero che la distribuzione

territoriale dell’occupazione a tempo parziale ¢ influenzata da quella dell’occupazione totale




nel caso del lavoro part-time’.

L’Italia settentrionale presenta infatti, in termini di occupazione a tempo parziale, un vantaggio di -

30,7 punti percentuali éull"Italia'meridionaléj;' tale margine si riduce a 24 punti percentuali, invece,

se si considera ’occupazione totale.

TABELLA 2- NUMERO DI OCCUPATI PART-TIME, TOTALI E PERCENTUALE DI

OCCUPATI PART-TIME SUL TOTALE OCCUPATI NELLE DIVERSE AREE DEL
PAESE

Ripartizione Occupati part—tim.e , Occupati totali Percentuale di occupati part-
geografica (% sul totale nazionale) (%o sul totale nazionale) . time sul totale occupati

Italia .

settentrionale 984,441 (54,7%) 11,046,466 (51,9%) . 8,9%

Italia centrale 384,204 (21,3%) 4,308,577 (20,2%) 8,9%

ltalia 431,389 (24,0%) 5,933,975 (27,9%) 7,3%
meridionale ’ ’ v -’ : ’

Totale "\ ,

nazionale 1,800,034 (100%) 21,2897,918 (100%) 8,4%

Fonte: nosira elaborazione su dati Istat A(Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000}

La regione con il maggior numero di occupati a tempo parziale ¢ [a Lombaraia {quasi un quinto, il
19,5% per la precisione, de_zl totale dei lavoratori part-time italiani che ammonta a 158,954 unita),
mentre al secondo posto troviamo il Veneto (10,8%) e al terzo I’Emilia Romagna (8,8%).
Anche in 'queéto caso la ripartizione geografica dell’occupazione a tempo parziale non si discosta
‘molto da Que}la_dell’occupazione totale: Lombardia ( 18,4%) e Veneto (9,2%) presentano, infatti, le
quote maggiori di occupazione totale mentre al terzo posto troviamo il Lazio (9,1%).

Dopo aver ésaminato,‘ considerando seihplicemente il numero di part-timer in termini assoluti,
Poccupazione a tempo parziale dal puntb di vista della ripartizione geografica; prendiamo. adesso in
(ionsiderazioﬁe la sua &iffu§ione (misurata tramite il rapporto fra occﬁpazione a tempo parziale e

oecupazione totale) nelle diverse aree del nostro paese (cfr. tabella 2). f

7 Non bisogna dimenticare -il peso che pud avere, sulle percentuali riguardanti la ripartizione geografica
dell’occupazione a tempo parziale, il lavoro cosiddetto “sommerso” che nel nostro paese (e soprattutto nelle regioni

~meridionali) rappresenta un fenomeno cospicuo. Secondo uno studio dell’Istat relativo al 1997 il lavore “sommerso”
costituiva,. in Italia, "il 14,8% dell’occupazione (totale; interessante risultava, inoltre, il dato riguardante Ia
composizione del “sommerso” che evidenziava la netta prevalenza del settore terziario (63,4%) rispetto ad agricoltura -
(20,5%) ed industria (16,1%). Quest’ultimo particolare .implicherebbe, quindi, un probabile legame fra lavoro

“sommerso” ed occupazione a tempo parziale poiché ben il 74,2% dei lavoratori part-time & impiegato nel settore
" terziario : :
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bisogna, altresi, evidenziare comne il divario fra nord e sud risulti, in termini numerici, accentuato A
S , ' S , sccupati, ossia 1'8,9%, superando cosi di poco

n iI'ltalia meridionale la quota di occupazione a tgmpo parziale risult

“assesta sul 7,3%.

1¢ ragioni chg possono contribuire a spiegare

"I centro-nord tispetto al sud, esulano dalla tratt

‘ 7 : : 1 -timer sul totale
lia settentrionale e I’Italia centrale presentano la stessa percentuale di part-timer
1 .

quella a livello nazionale che & pari all’8,4%;

a, invece, pit bassa e si

questa differenza, ossia il pit elevato tasso di

. . ' ) L . 11.
+analisi di numerosi lavori, fra i quali ricordiamo quelli di Addabbo (Addabbo, 1996) e Giannelli

’ . - 3 .o 4 . ’ -ale-
(Giannelli, 1997), sia empirici sia teorici in materia di lavoro a tempo parzl
1, | - | |
| i occupazione a tempo parziale sull’occupazione

i anta la pitt elevata percentuale d |
. reglone‘(:he . i ’Ind Adige (10,5%) seguito dalla

totale &, secondo quanto émerge dall’Indagine Istat, il Trentino Alto

_ . o
Toscana (10,3%), dal Friuli Venezia Giulia (10,2%), dal Veneto (9,8%), dalla Calabria (9,5%) e

dalle Marche (9%). | -
Questigda:ti confermano quanto abbiamo accennato in precedenza: nelle regioni ¢

d-est) la quota di occupazione part-time supera la media nazmnale

entro-settentrionali

1 icolar modo quetle del nor .
s et 1 4 | contrario (basti pensare al 5,6% di

in q idionali de esattamente i
%), mentre in quelle meridionali acca . |
— della Puglia).

Abruzzo e Molise, al 6,2% della Campania, al 6,6% della Basilicata o al 6,9%

i idi ¢ quella
Un'altra differenza. esistente fra 1Ttalia centro-settentrionale e quella meridionale q

a tempo parziale (cfr. tabella 3} nelle

i ' osizione per $esso dell'océupazione nelle
oo | 7 9% e il 20,4% e quella di

regioni centrali e settentrionali la percentuale di maschi raggiunge il 24, e
femnmine il 75.,1% e il 79,6%, rispettivamente; nelle regioni meridionali, invece, ben il 46,6%

i i art-time
dell'occupazione a tempo parziale ¢ maschile, mentre la percentuale di donne occupate p rt-tin

scende al 53,4%.

| 1 j i azione a
Quést’ultimo aspetto & particolarmente interessante ed evidenzia una differenza fra occup

infatti, <k ' di pati maschi ¢
tempo pa:r"zialé e occupazione totale: se ¢ Vero, infatti, che la percentuale di occupati

’ i e, il divari jstente &
maggiore al sud che al centro-nord anche nel caso dell’occupazione totale, 1l dlva.rlo esis

' i idi 1619 1o e il 59,9% del nord).
(70,6% di Qccupati maschi nel meridione contro il 61% del centroe i o del




TABELLA- 3- COMPOSIZIONE PER SESSO DELL’OCCUPAZIONE PART-TIME. E

, N BELLA 4- OCCUPAZIONE PART-TIME PER CLASSI D’ETA’ RISTRETTA
DELI’OCCUPAZIONE TOTALE NELLE DIVERSE AREE DEL PAESE | L

.'-(PERCENTUALI SULL’OCCUPAZIONE PART-TIME MASCHILE, FEMMINILE E

'E — o ' TOTALE)
ipartizione geografica ccupazione part-time :
YT . 5 Occupazione total
[ Halia settentriona] (% di'maschi e femmine) Y% di mischi e femfnfne ) i
T . 20,4% maschi, 79,6% femmine o : - i
Italia ce 39.9% maschi, 40,1% femmine : . ' :
; 1talia centrale _ 24,9% maschi, 75,1% i m?etﬁlrisﬁétta ' Maschi Femmine Totale
, 75,1% femmine 61% maschi, 39% femmine . ) - v _
Italia meridionale - 46,6% maschi, 53,4% feinmine 70,6% maschi, 29,49 — 15-24 anni. - ' 12,8% 9,5% ' 10,5%
. - ’ Wil £7,47 Iemmine - )
:m?le nazionale 27,6% maschi, 72,4% femmine 63,1% maschj l36 9% fe ' . 25-29 anni 14,6% 13,7%_, 13,9%
onte: nostra elab ion ati : = i : ? » 20,97 femmine - - ’ ~
aborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000) 30-39 anni _ - 27.3% - 382% 35,2%
= 40-49 anni 17.0% 23,4% _ 21,6%
Le implicazioni di ; . ‘ . : — : - — —— :
i 1 di questa caratterizzazione maschile dell'occupazione a tempo parziale nell 50 anni e oltre 28,3% - 152% 18,8%

Ttalia

meridionale saranno approfondite SUCCCSS:ivamente nel corso dej paragrafi 43 ¢ 4.5. g . Fonte: nostra elaborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavero, luglio 2000)
‘ = € 4.5, dove si ' : :

analizzerd il lavpro part-time sia dal punto di vista dell'involontarieta sia come

possibile fenomeno

di sottoccupazione. : | '
TABELLA 5- OCCUPAZIONE PART-TIME PER CLASSI D’ETA’ DETTAGLIATA

Un altro ambito di indagine molto significativo in tema di lavoro a tempo parziale & raj . ' :
dall’analisi degli occupati part-time per classi d’et, | ©vebpressn@io b (PERCENTUALI SULL’OCCUPAZIONE PART-TIME MASCHILE, FEMMINILE E
Se si con51de1"a l'occppazione totale a tempo parziale, ossia la somma fra l'occupazione “dichiarata" TOTALE)
a' _tel.npo parziale e I"altra" occupazione a tempo parziale, un dato emerge. con Ch.iarezz-a' tface do
riferimento, secondo la definizione fornita dall'Tstat, alle classi d'et "ristretta”, sotto rj ;)rtate nlio
tabella 4): il 35,2% degli OCc_upati part-time Presen‘[i nel nostro paese ha un'ets ’ h .p . e E.l Classi di et dettagliata Maschi Femmine Totale
39 anni. debevanafrail0ei 15-19 anni | 3,7% | L% 2,2%
20-24 anni | 9,1% 7,8% 8,2%
25-29 annj 14,6% - 13,7% 13,9%
30-34amni. 1 14,8% 19,0% 17,9%
135-39 anni 12,6% ' 192% . O 174%
- 7 ' 40-44 anni = ' 9,5% 13,9% 7 12,7%
| | - - o asa9am - 7,5% | 95% 8,9%
50-54 anni | b 18% O 19% 79%
55-59 anni 6,7% 4% o 4,9%
60-64 anni 6,5% 1.4% : T 28%
65-69 anni . \ ' 3,9% O 0,8% 1,6%
|70-74 anni 34% 09% L%
Fonte: nostra elaborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000)
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C16 implica alcune considerazioni:

1.

se & vero che la fascia d'eta 30-39 anni & decnsamente 1a pit numerosa considerando gli

occupati a tempo parziale nel loro complesso (seconda per numerosita, risulta la fascia d'ety

40-49 anni con il 21 6% e terza quella 50 anni e oltre con il 18 ,8%), blsogna anche

' con51derare petd, che questo dato & mf]uenzato (e, quindi, in qualche modo "distorto") dalla

prevalenza della componente femminile su quella maschlle neil’ ambito dell'occupazione a

tempo parziale (composta in Italia, per il 70% da donne e per il restante 30% da uomml)

- Questa 1nterpretaz10ne sembra confermata dai dati: nel caso dell' occupazione a tempo

parzmle femmmlle ben il 38,2% delle occupate ha un'eta compresa fra i 30.e i 39 anni
(segulto dal 23 4% della fascia d'eta 40-49 annj), mentre con51dera.ndo il part-tlme maschlle
ci si accorge che la classe d'eta p1u numerosa & quella dei 50 anni e oltre. con il 28,3%

(mentre a quella dei 30- 39 anni appartlene i127,3% degli occupati a tempo parziale maschi) -

se si procede, secondo quella che & Ia definizione fornita dalIIstat‘ ad un'analisi

dell'occupazione a tempo parziale per classi d'eta "dettaghata" (cfr: tabella 5), vale a dire |

classi deta comprendenti ciascuna un intervallo di quattro anni, si ottengono i risultati

Se . - by " :
guenti: ne_l caso dell'occupazione a tempo parziale femminile le classi d'etd pit numerose .

sono quelle 30-34 anni (19%) e 35-39 anni (19,2%); nel caso dell'occupazione a tempo
parziale maschile le classi d'etd pitt numerose sono quelle 25-29 anni (14,6%) ¢ 30-34 anni
(14,8%); la somma delle percentuali delle classi d'eta al dj sopra dei 50 anni ¢ pari al 28,2%

per ghi uomini e al 15,2% per le donne; ben il 65,8% dell’ occupazione femminile a tempo

JpaeraIC si concentra nelle quattro fasce d'eti che nguardano lintervallo 25-44 anni, a

testimonianza del fatto che il lavoro part-time interessa pnnc1palmente le donne delle classi

d’etd intermedie mentre nel caso degli uomini & pit unlformemente dlstrlbulto frale dlverse

-clasm d'eta. Questl dati sembrerebbero suggerire che l'essere occupate a ternpo parzmie

.001nc1de frequentemente nel caso delle donne, con il periodo de]la maternita e ‘della crescita

dei fighi, mentre loccupazmne part -time maschile assumerebbe i connotati di rnodallta di
entrata nel mercato del lavoro per i giovani (il 27,4% degli occupatl a tempo par21a]e maschi -

¢ compresé-nelle fasce dieta fra 115 €129 anni, mentre tale percentuale scende al 23 2% riel

- caso delle femmine) e di pre- pensionamento per gli ultrasessantenm (percentuale piti che

_doppia rispetto alle donne, 13,8% contro 6%)

14

un-esame, per genere,. dell’ occupazmne a tempo parziale che prenda in c0n51deraz10ne sia la

suddivisione in classi d'etd "ristretta” sia la npartlzmne geograﬁca per macroaree (Italia

settentrionale, centrale e meridionale) sembrerebbe evidenziare gli aspetti seguentl nel caso
dell'occupazione a tempo parziale femmlmle la concentrazione (63,2%, 58%, 60,4% al nord,

centroie sud, rispettivamente) delle lavoratncl part-tlme nelle due fasce d'eta 30-39 anni-e

40-49 pmni interesserebbe, seppur con qualche differenza , lintero territorio nazionale; nel

e differenze
‘caso dell'occupazione a tempo parz1ale maschile, invece, emergerebbero alcun

territoriali: la classe d'eta 30-39 anni ragglunge al sud il 35 1% (e si vedra, nel successivo
paragrafo 4, come cid contribuisca a caratterizzare il part-tlme come fenomeno involontario

e come sottoccupazione) mentre si attesta sul 21,5% al nord e sul 23,2% al centro, gli

occupati a tempo parziale con meno di 30 o pidt di 50 anni costituiscono il 64,8% (30,8% e

34%, rispettivamente) dell'occupazione part-time dell‘Itaha settentrlonale mentre ftale

percentuale scende al 45,4% se si fa nfenmento altTtalia meridionale

o “ e .

Un altro ambito .di analisi utile per delineare il fenomeno del lavoro a tempo parziale ¢

rappresentato dalla ripartizione degli occupati part-time in base a quelle che I'Indagine Istat

! industria e
deﬁmsce "attivita economiche ristrette”, ossia i tre settori dell'economia: agricoltura,

settore dei servizi. _ _
I dati riguardanti la sudd1v131one settoriale dei lavoratorl nel caso dell‘occupazmne totale €

ente simili (Foccupazione a
dell'occupazmne a tempo pieno presentano percentuali comprensibilm ( p

teﬁlpo.pieno costituisce, infatti, il 91,6% di quella totale) che evidenziano la netta prevalenza del

settore terziario (62,5% e 61,4%, rispettivamente) sull'industria (32,2% e 33,5%,_rispettivamente) €

sutl' agrlcolmra (5,3% e 5,1%, rispettivamente).

L'occupazione a tempo parziale, mvece, presenta una suddivisione settorlale del lavoratori diversa: .

I'8,4% & occupato in agticoltura, il 17, 4% nell'industria e ben il 74,2% nei servizi.

Gli aspetti che pill marcatamente sembrerebbero differenziare 1’occupaz10ne a tempo parziale da

quella totale (e da quella a tempo pieno) sarebbero, quindi, i seguenti:

*  la maggior percentuale di occupati in agricoltura (1'11,9% contro il 5,8% per.i maséhi il 7% -

contro il 4,6% per le femmine), a testimonianza del fatto che in Italia il lavoro part-t1me

coincide ancora con i picchi di attivita stagmnale che caratterlzzano la produzmne agrlcola

' la minor percentuale di occupat1 neil' mdustna che si riduce di quasi la meta nel caso del masch1

(il 38,6% contro il 21 7%) ma che interessa anche 1e donne (i1 21,1% contro il 15,8%) |
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scala -dei valori percentuali, la medesima posizione reciproca nell'ambito sia

= la maggior percentuale di OCCUPa’EI nel settore terziario che se, per le donne, non si dlscosta di dell'occupazione totale sia dell'occupazione a tempo parziale (10,7%, 9,3%, 8,2% nel primo

molto da quella dell'occupazmne totale (il 74,3% contro il 77 2%) nel caso dei masch1 aumenta caso, 11,6%, 11,1%, 11% nel secondo), la professibne "personale non qualificafo in altri

lnvece, sensibilme 9 . , .. - .. . . S, -
nte (il 55,6% contro il 66,4); queste cifre sembrerebbero confermare servizi" passa da una modesta incidenza sull'occupazione totale (2,4%) ad una posizione di

esistenza di forti i fi pazi Nari R N . . ' . . .
Lesiste l_egam1 fra occupazione a tempo parzidle e terziarizzazione dell'économia rilieyo nell'occupazione a tempo parziale (10,7%), confermando il legame esistente fra

come sembra i i di i D e Vo : . s e L
o mbrfa cmergere dai 1?“’ ori di Ercolani (Erqol_am, 1994) e Reyneri (Reyneri, 1996) occupazione part-time e posti di lavoro scarsamente qualificati nel settore terziario

Dopo aver esammato la distri
P stribuzione settoriale degli occupatl a tempo par21ale prendlamo adesso Per quanto concerne. la posizione nella professione dei lavoratorl che puo essere alle dlpendenze 0

in considerazione le professioni. ma
p ggiormente diffuse fra i lavoratori part-tlme autonoma, Ioccupazmne a tempo parziale non presenta una distribuzione molto dlversa da quella

Tre tendenze sembran
0 emergere dai dati Istat, a tale r1guardo dell'occupazione totale (pur presentando, rispetto a questa, una percentuale un po' piu elevata di

occupazione dipendente e, di conseguenza, una quota minore di occupazione autonoma): 75,8% di

lavoratori dipendenti e 24,2% di lavoratori autonomi nel caso del part-time, 71,8% di lavoratoti

1. quattro sono le professioni piu diffuse (cosi definite nel quesﬁdriario Istat®sulle Forze di

‘ LaVoro): "professioni intermedie d'ufficio” (11,6%), "irﬁpiegati d'Lrlfﬁ'C.iO‘" (11,1%) dipendenti e 28,2% di lavoratori autonomi nel caso dell'occupazione totale.
~ “professioni commerciali” (11%) e "pers_(;nal e non qualificato in altri®servizi® (10,7%). Le differenze pihh marcate fra occupazione a tempo parziale e occupazione totale si manifestano,
' invece, nella suddivisione dei ruoli all'interno del personale dipendente oppure nell'attivita svolta

Tutte, a conferma di quanto si & detto a proposito della distribuzione settoriale dei lavoratori

i a tempo parziale, appartengono al settore terziario : . dai lavoratori autonomi e precisamente:

» j posti di lavoro dipendente che assegnano ruoli dirigenziali e direttivi ammontano al 6,2% ¢

2. poiché lé quattro professioni sopra citate interessano, nel loro complesso, il 44%

] . . - . ’ -' : :
dell'occupazione totale a tempo parziale il lavoro part-time sembrerebbe caratterizzarsi
come una faitispecic contrattuale segregante, il cui utilizzo & ristretto solo a poche
profesglonl. Questa interpretazione dell'occupazione.a tempo parziale come esperienza

lavorativa segregante appare, inoltre, molto pid adatta a descrivere il part-time femminile

- che non quello maschile: la percentuale di donne interessata dalle quattro professioni di cui

al 2% per occupazione totale e a tempo parziale, rispettivamente

i posti di lavoro dipendente che riguardano, secondo la definizione fornita dall'lstat, la

posizione di "operaio, subalterno ed assimilati" interessano il 34,1% dell’occupazione tQtalé

e il 41,3% degli occupazione a tempo parziale

al punto 1 & pari al 50, 3% del totale occupate a tempo parziale, mentre nel caso degli uomini

tale ercentual o : : -
e P ¢ scende al 29,3% : o = la maggmr percentuale di Javoratori autonomi presente nell'occupazione totale rlspetto
all occupazione a tempo parzmle & attrlbulblle in gran parte, al netto divario esistente nella

la professmne che, nel caso dell' occupazxone a tempo parziale, 1nteressa una percentuale di |

Lo

quota di Iavorator:_m-proprxo che costituisce il 15,5% del totale occupati ¢ il 9,2%

lavoratori molto maggiore di quanto avvenga nel caso dell'occupazione totale & quella che dell'occupazione a tempo parziale
IIstat definisce "personale non qualificato in altri serv121 ; se & vero, infatti, che "professioni o |

intermedie d'UfﬁCIO , "impiegati d'ufficio” e "professioni commerciali” mantengono, nella ' ' . : . . oy
o o Il quadro dell'occupazione -a tempo parziale che scaturisce dall'analisi della "posizione nella

8 - . . - . . ) . . ) s . s . . . . . . .
L’Indagine sulle Forze di-Lavoro condotta trimestralmente- dall’Istat consta di un questionario di circa 60 domande professione" sembra evidenziarne, fondamentalmente, due aspetti: il suo carattere di lavoro

i  (erano 59 in quello del luglio 2000) che & sottoposto ad un campione di popol
| | indivi dul nel Iuglio 2000) p popolazione (poco meno di duecentomila

? La voce “personale non qualificato in altri- servizi” costituisce, neif’ambito dell’Indagine’ Istat una componente
- residuale: si tratta, ciog, di persone occupate nel settore terziario che non hanno una qualifica professionale e che non
- sono addette a servizi premsamente individuati come quelli d1 istruzione,di vendita, sanitari, personah & turistici
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dlpendente (pitt accentuato come abbiamo visto, rispetto all’ occupazwne totale) e Ia concentrazione
dei posti di lavoro nei livelli medio-bassi. della struttura organizzativa (si tratta, in totale, del 72,1%
degli occupatl a tempo parz1ale 30,8% di xmplegah 0 intermedi e 41 3% di operai, subalterni ed
assimilati). '

Dopo aver analizzato la suddivisione dell' occupaZIOne a tempo parziale fra lavoro dipendente ed
‘ autonomo e, al loro interno, fra i ruoli rlvestm dai lavoratori nella struttura organizzativa, passiamo
ad esaminare I'aspetto che ¢ alla base della definizione di part-time: I'orario di lavoro.

Secondo la definizione adottata daIl'Istat 1nfatt1 e occupato a tempo parziale chi lavora per un
'_numero di ore (giornaliere, sett:manall oppure men51h a seconda del periodo di r1fer1mento-
con51derato) inferiore rispetto a quello ordmano previsto dai contratti collettivi di lavoro per chi
svolge la medesima attivita lavorativa. _

Le rilevazion dell'lstat” riguardanti lorarlo settimanale “abituale” dei Iavoratorl part-time

evidenziano i dué aspet’u seguenti:

1. in termini di ore abitualmente lavorate (cfr. tabella 6) l'orario nettamente piu diffuso (27,7%
degli occupatl part-time) € quello con 20 ore sett1manah (sohtamente 4 ore al glorno per 5
glorm) ossia la cosiddetta "mezza gmmata" esattamente - corrispondente alla meta del
“classico™ (41,4% degh occupati a tempo pieno) orario-a tempo pieno con 40 ore settimanali
(sohtamente 8 ore al giorno per 5 glorm) Gli altri due orari pi diffusi sono le 24 e le 30 ore

settimanali con percentuah del 9, 9%e del 9,3% rlspettlvamente

2. in termini di giorni abitualmente 1av0rat1 (cfr. tabella 7) lorarlo svolto cIa pit della meta
(55,1%) degh occupatl a tempo parziale ¢ quello distribuito su 5 giorni settimanali. Sotto -
questo punto di vista il lavoro part-time ¢ simile al lavoro full-time (il 58,2% degli occupati

~a-tempo pieno lavora, infatti, 5 giorni alla settimana),. mentre presenta percentuali pit
elevate per quanto riguarda gli orari che si svolgono su tre (8,3% contro 1%5) o quattro giorni

settimanali (6,8% contro 1,2%)

i8

TABELL_A 6- ORE ABITUALMENTE LAVORATE NELLA SETTIMANA DAGLI

OCCUPATI A TEMPO PARZIALE

QOrario se}timariale 'abitﬁale _ Percentuale sull’occupazione part-time totale*
;, 6 ore 1,0% '
Y 10 ore : ’ 2,5%
12 ore 2,2%
15 ore _ 4,1%
16 ore _ 1,7%
18 ore : : : 4,7%
© . 20 ore ) o 27,7%
24 ore . . . 9,9%
25 ore ‘ : 7,6%
28 ore _ ' o 1,5%
30 ore ' 5.3%
35 ore - 1,2%
& 36 ore ‘ : “ ea 4,3%
40 ore - 6,4%
- 48 ore 2,2%

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000)

* Non abbiamo considerato, in questa tabella, gli orari settimanali fa cui percentuale sull’occupazione part-time totale &

inferiore all’}%; per questo motivo la somma delle’ percentuah non raggiunge il 100% ma si attesta sull’86 3%

dell’ occupazmne part -time totale

TABELLA 7- GIORNI ABITUALMENTE LAVORATI NELLA SETTIMANA DAGLI

OCCUPATI A TEMPO PARZIALE

-GIOI‘IH abltualmente lavoratl alla settimana Percentuale sull’occupazione part-time totale
1 giorno 0,9%
-2 giomni 3,0%.
3 giorni- 8,3%
4 giorni 6,3%
5 giorni 55,1%
6 giorni 24.2%
7 giorni 1,8%

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat {Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, Tuglio 2000)
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1 dati sembrerebbero evidenziare, in conclusione, come nel nostro paese la modalita di occupazione

a tempo parziale piu diffusa sia il cosiddetto part-time "orizzontale" (orario settimanale distribuito
su pin giorni), mentre decisamente inferiore sia la quota del cosiddetto pé.rt—time "verticale" (6r’ari0

scttimanale concentrato in pochi giorni): non a caso, infatti, quello che poSsiamo individuare,
- . . ?

(combinando 1 rlsultatil ottenuti ai punti 1 e 2) come lorario part-time pit diffuso (22,9% degli .

occupati a tempo parzialey consiste in 4 ore di lavoro al giorno e 5 giorni lavorativi nell’arco della

settimana.

4 - COMMENTO DEI DATI RELATIVI ALL’OCCUPAZIONE A TEMPO'PARZiALE IN

ITALIA: UN’ANALISI DELLE RISPOSTE FORNITE DAI LAVORATORI AL

QUESTIONARIO" DELL’INDAGINE TRIMESTRALE DELLE FORZE DI LAVORO
DELL’ISTAT

4.1 - Premessa

In questo paragrafo si cercheranno di approfondire gli aspetti dell’occupazione a tempo parziale che

emergono con piu evidenza dalle risposte fornite al questionario Istat direttamente da coloro che ?

sono impiegati con un contratto part-time.

La nostra anahsl rignarda il mercato del lavoro 1ta11ano e si basa sui dat1 forniti dall Istat
nell’ Indaglne Trlmestrale delle Forze d1 Lavoro per il secondo trimestre del 200010

E opportuno precisare che ’Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro consiste in un questionario

che & sottoposto ad un campione di circa duecentomila (esattamente 198,215) individui,

rappresentativo dell’intera popolazione italiana; i dati ottenuti sono, quihdi, il frutto delle riSpb'ste :

fornite dai singoli intervistati (i quali, a' seconda dei diversi quesiti, rispondono sia a domande
"aperte" sia a domande che prevedono una serie di risposte predefinite). _ -
Questo aspetto ﬁsulta particolarmente 'rilevar;te' quando si analizzano i dati éoncemeriti
l'qccup_gzione a tempq parziale: chi risponde al quesito (n° 25) "Lavora a tempo piénd 0 par-zialé ™
lo fa in base alla propria pei‘cezioné del posto di lavoro/fattispecie éontrattuale che lo riguarda.
Proprlo per questo motwo i risultati dell’ Indagme Istat possono risultare, in alcuni casi, “distorti”:

pud accadere che un lavoratore occupato in realtd a tempo pleno st dichiari occupato a tempo

.'par21ale e viceversa.

A creare questa possibile “dlstorsmne contribuiscono; fondamentalmente i due fattori seguenti: |
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1. | in base al dettato della Legge n.863 del 1984 1 lavbra‘i_ori a tempo parziale sono definiti, in -

| Italia, come coloro che sono “disponibili a svdlgére aitivité ad orario inferiore rispetto a

| qu‘ello ordinario previsto dai contratti collettivi di lavoro”; la corretta percezxone di essere
occupati a tempo parziale ¢, quindi, subordmata alla conoscenza dell’orario di 1avoro

ordinario previsto dai contratti collettivi di lavoro (che variano a seconda della categona di

appat’tenenza del lavoratore)
v

2.1 Istat ha scelto, nella formulazione del questlonano dell’Indagine Trimestrale delle Forze di
Lavoro, ch considerare occupato a tempo parzxaie il Javoratore che si dichiara tale, anziché
optare per un limite orario prestablhto (30 oppure 35 ore settimanali) che costituisse la linea
di confine tra. occupaz1one a tempo pieno e occupazione a tempo parziale (metodo, questo,

che & utilizzato da numerosi istituti pazionali di statistica europei)

Non bisogna trascurare 1’importanza che le definizioni giuridiche (punto 1) e quelle statistiche
(punto 2) rivestono nel valutare quantitativamente il fenomeno dell’occupazione a tempo parziale:
questi aspetti, qui solo accennati, meriterebbero ciascuno un’analisi pit approfondita che 'peré esula
dalla nostra. trattazione; - ¢i & sembrato opportuno, almeno, richiamare brevemeﬁte ’ambito

definitorio riguardante il lavoro a tempo parziale sia giuridico sia statistico applicato in Italia prima

di passare all’analisi dei dati.

4.2 - L’occupazione a témpo parziale in Italia tra il 1996 e il 2000

Secondo quanto emerge dall’Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro condotta dall’Istat per il

secondo trlmestre del 2000 la percentuale di occupatl a tempo parziale sul totaié occﬁpati- ha

raggiunto 1 8,4% dopo la crescna costante dell’ultimo decennio (nel 1990 era pari al 4 9%)

Sesi considerano i dati (si veda, a tale proposito, la tabella 8 sotto riportata) del penodo 1996 2000,
quelk-)r che abbiamo analizzato pit approfonditamente facendo rlfenmento alle Indaglm Trimestrali

dell® Istat ci si accorge che l’occupazmne atempo parziale non solo & cresciuta (dal 6,6% all’8,4%)

ma lo ha anche fatto ad un ritmo molto superiore rlspetto a quella totale: fra il 1996 e it 2000 gli

occupati part-tlme sono passati da 1,325,882 a 1,800, 034 unita con un aumento-pari al 35,8%,

mentre gli occupati. totali sono passati da 20,063,675 a 21 289,018 unita con un aumento parl al

' 6,1%.

" per i raffronti con i dati relativi agli anni precedenti si fara riferimgnto,'ne‘l corso del capitolo, alle seguenti Indagini
Trimestrali deli’Istat: aprile 1996, aprile 1999, luglio 1999 ' '
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Nel medesimo penodo di riferimento ben il 38 7% della crescita occupazionale totale (vale a dlre
474,152 unita su un totale di 1,225,343) rlguarda posti di lavoro a tempo parziale.

L’mmdenza del tempo parziale come modalita qontrattuale emergente risulta, pero, ‘an'cora pit
evidente se si analizzg il triennio 1996-1999: la crescita occupazionale totale ¢ stata pari a 522,112

‘

unita, il 58% delle quali (ossia 303,063) coincide con posti di lavoro a tempo parziale.

TABELLA 8- DATI RIGUARDANTI L’OCCUPAZIONE A TEMPO PARZIALE IN ITALIA

NEL PERIODO 1996-2000

Aprile 1996 | Aprile 1999 Luglio 1999 | Luglio 2000

Occupati paft—time

(% occupazione totale) 1,325,882 (6,6%) | 1,628,945 (7,9%) | 1,639,190 (7,9%) | 1,800,034 (8,4%)

Occupati part-time “dichiarati” 1,489,280 . 1,664,104

1,205,955 (91%) 1,508,473 (92%)

(%o part-time totale) {91,4%;3 (92,4%)
Occupat_i part-time “altri” 119,927 1 139,665 130,717% 135,930
(% part-time totale) (9%) (8,6%) (8%) {7,69%)
Quota di part-time “involontario™* 38% 37.2% 7 | 37,3% 35,9%

Quota di occupati .
| part-time che cercano 24% 25% 252% - 22,1%
un altro lavoro* : - 7

Quoté di part-time ' '
part 13,4% 12% 12, 4% 12,2%

come “sottoccupazione”*

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat {Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, apr le 1996, april
1995, oot 2000) pri aprile 1999, luglio

* Tali percentuali sono state calcolate sull’occupazione part-time “dichiarata”

Questi dati sembrerebbero evidenziare come il lavoro a tempo parziale abbia contribuifo in maniera
detenninantler ad aumentare 1’occupazione negli ultimi anni: se cid & vero da un punto di vista
puramente quémtitativo non altrettanto pud dirsi, e questo costituird ’oggetto d’analisi di ‘questo.
paragrafo, da un punto d1 vista qualitativo.

La percentuale complessiva di 1avorat0r1 a tempo parziale varia sensxbxlmente se si con31deran0 gh
attributi drgenere: nel caso dei maschi gli occupati a tempo parziale costituiscono, solo il 3,7%
dell’occupazione totale, mentre nel caso delle donne il 16,6%.drel totale oécupate ¢ impiegato a

tempo parziale.
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Queste cifre si riferiscono al totale degli occupati a tempo parzxale ossia a tutti coloro che hanno
affermato si essere impiegati part-time rispondendo al quesito n° 25 del quesuonarw Istat “Lavora a

tempo pieno o parziale ?”.

All’interno del totale occupati a tempo par21ale esistono, perd, due sottogruppl con caratterlstlche

assal dlfferen}f :

¢

1. gli occupati “dichiarati” a tempo parziale, ossia le persone che hanno dichiarato- sia di

essere occupate in r1sposta al quesito (n° 14) “Qual & attualmente la sua condizione ?7” sia di

lavorare a tempo parziale in risposta aI gia citato quesito n° 25

2. gli “altri” oécimati a tempo parziale, ossia le persone che, pur avendo indicato nella non

occupazione la loro condizione attuale (quesito'n"- 14), dichiarano sia di aver effettuato ore

di lavoro (non importa quante) nella settimana di riferimento sia di lavorare a tempo-

. Jarziale (quesito n° 25)

Non ¢ difficile comprendere come il secondo sottogruppo di tavoratori a tempo parziale sia quello
caratterizzato dal pit elevato livello di precarieta occupazionale (tant’¢ vero che essi stessi si
dichiarano non occupati): questo specifico segmento di occupazione part-time sard oggetto, nel

corso del paragrafo, di un approfondlrnento (paragrafo 4.6).

Quanto sembra emergere, in conclusione, dall’Indagine Trimestrale evidenzia le dimensioni

dell’“altra” occupazione (rispetto a quella “dichiarata”) nell’ambito del lavoro a tempo parziale:

» il totale occupati-a tempo pieno & pari a 19,488,984 unita, il 99,4% (corrispondente a
19 368,327 unitd) e lo 0,6% (corrispondente a 120,657 unitd) dei quali sono occupati

“dichiarati” e “altri” occupati, rispettivamente

* il totale dell’occupazione a tempo parziale si attesta su 1,800,034 unita; gli occupati®
“dlchmratl” a tempo parmale rappresentano il 92.4% del totale, mentre il restante 7,6% ¢&

costituito dagh “altri” occupati part-time (cfr. tabella 8)

Se si confrontano i dati del secondo semestre del 2000 con quelli del primo semestre del 1996 (cfr.
tabella 8) ci si accorge che il numero di occupati a tempo parziale & aumentato sensibilmente: da

1,325,882 si & passati a 1,800,034 lavoratori part-time, con un incremento pari al 35,8%.
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Sia il numero di occupati “dichiarati” a tempo parziale (che & passato da 1,205 955 a.rl. 664,104
unité) sia il numero di “altri” occupati a tempo parziale (che & pagsato da'119, 927=a 135'9;0 u;lita)
sono stati 1nﬂuenzat1 nel perlodo 1996-2000 dalla crescita complessiva dell’ occupazione part-time;
si sono modlﬁcate 1nvece le proporzioni reciproche dell’ occupazione part-time “dichiarata” e
dell’“altra” occupazione part-time.

La percentuale di “altri” occupati a tempo par21ale ¢ scesa, 11;fatt1 dal 9% del 1996 alr7 6% -del
2000 mentre la quota di occupati “dichiarati” a tempo parziale ¢ passata dal 91% del 1996 al 92,4%

del 200
0; questa tendenza sembrerebbe rappresentare un segnale positivo considerato I’elevato

grado di instabilita occupazmnale che caratterizza buona parte degli “altri” occupati a temp

par21ale

'4 3 - Part-time volontarlo e involontario

Per analizzare loccupazmne a tempo parziale dal punto di v1sta deila sua carattenzzazlone
volontaria oppure involontaria considereremo, nel seguito, le rilevazioni dell’ Indagme Trimestrale
(cfr.tabella 8) r1guardant1 il totale occupat1 part-time “dichiarati” che, ammontando a 1 ,664,104
unita, ne rappresenta la frazione maggmre (pari al 92,4% del totale).

lQuanto sembra emergere dal quesitc n° 25 nel quale si domanda all’intervistato non solo se &
occupato a tempo parziale (o a tcmpo pleno) ma anche il motivo che lo ha spinto ad accettare un
posto di lavoro part-time, indicherebbe una percentuale piuttosto elevata di lavoratori a tem
parziale 1nvolontari po
Piil di un terzo (per la_precisione il 35,9%) di coloro che sono occupau c.én un orario di lavoro
ridotto, infatti, dichiara di aver optato per questa soluzmne p01che “non ha potuto trovare un lavoro
a tempo pieno”; il 24,4% e il 24%, invece, lavora a tempo parziale per scelta (“non desidera un
~lavoro a tempo pieno™) o per mot1v1 personali e fa.m111ar1” rispettivamente.

- L’attuale quota di lavoro a tempo parziale involontario, seppur con31stente appare in diminuzione
rispetto al passato secondo le nlevazmm Istat (cfr. tabella 8) & diminuita di circa due puntl
Ezr;:;uah fra il prlmo semestre del 1996 e il secondo semestre del 2000 (passando dal 38% al.
| Il dato plu mgmﬁcatwo ¢, perd, un altro: 14 diminuzione dell’occupazmne a termpo parziale
involontaria si & in gran parte venﬁcata fra il secondo semestre del 1999 e il secondo semestre del
2000 (ammontava al 37,3% secondo I’ Indagme Trimestrale del luglio 1999 mentre raggiunge il

35 9% secondo I’ Indagme Trlmestrale del luglio 2000), mentre nel triennio precedente (aprile 1996-

i1 Y . ST |
‘ :Per una pil approfondtta. analisi deli’altra™ occupazione a tempo parziale si veda il paragréfo 4.6

rappr
in cul essa cmbmde con situazioni di sottoccupazione *.

‘Anche nelicago dell’ occupazione a tempo parziale involontaria I’influenza degli attrxbutl di genere
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aprile 1999) la quota di part-timer involontari aveira perso mend di-un punto percentuale (dal 38%

A 372%). |
Questa fendenza, se dovesse essere confermata dalle rﬂevazmm per l'anno 2001, potrebbe

esentare un miglioramento dell’occupazione a tempo parziale in quanto d1m1nu1rebbero i casi
12 -

risulta piuttosto marcata se & vero che:

a) quasi la meta (per la precisione il 48,2%) dell’ occupazione a tempo parzxale maschlle
assume la connotazione dell’involontarieta (cfr. tabella 9); soltanto il.14,3% d61 part-t1mer

maschi ha scelto volontariamente la modalita dell’orario ridotto, mentre 1l 14,2% sostiene di

lavorare atempo parziale per un generico “altri motivi”

b)= per quanto riguarda I’occupazione a te;np,o-,parziale_ femminile le percentuali di volontarieta
(27,9%) e di involontarieta (31 7%) sono molto pitt vicine fra loro (cfr. tabella 9). Una
rilevanza di poco inferiore (29, 4%) ¢ assunta dalla voce “motivi personah ¢ familiari” a
differenza, anche .in questo caso, di quanto avviene per gli uomini (per i quali ta voce
“motivi personali e familiari” rappresenta solo I8,2% del totale): cid testimonia come gli

impegni domestici (manutenzione della casa, cura dei figli, assistenza agli anziani) sono

ancora, in gran parte dei casi, attivita ad appannaggio delle donne

Un altro aspetto importante al quale bisogna fare riferimento quando si cerca di analizzare il

fenomeno del lavoro part-time involontario & costituito da quella che nel questionario dell’Istat &

definita “posizione nella professione”, ossia la condizione subordinata oppure autonoma del

lavoratore.
La situazione, in termini di volontarietd, differisce profondamente fra occupati a tempo parmale

dipendenti ed autonomi come sembrerebbero confermare 1 dati seguenti:

= nel caso degli occupati a tempo parziale dipendenti ben il 41,1% (cfr. tabélla 9) lavora part-
time perché non ha potuto trovare un posto di lavoro a tempo pieno, mentre il 22,5% e'il
22% indicano come motivo del loro status occupazionale la scelta volontaria ed i motivi

personali ¢ familiari, rispettivamente

’la possibile caratterizzazione del lavoro a tempo parziale come fenomeno di sottoccupazxone & oggetto del

successwo paragrafo 4.5 -
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© Irisultati che abbiamo ottenuto sono 1 seguenti:

nel caso d |
egli occupatl a tempo parzmle autonomi la percentuale di mvolontaneta si nduc
sen81b11m
ente risultando pari.-al 17 3% (cfr tabella 9) questo risultato, per altro no
sorprend )
rprendente (se si considera la magglor liberta, in termini sia di orario sia di obbligh

1av0rat1v1 d v v
, di cul possono generalmente godere i lavoratori autonoml) evidenzia come i art
p

Fo

timer autonomi
i siano nella maggioranza dei casi lavoratori soddzsfattz del loro status :

o
-

occu
pazionale (frutto di una scelta volontana e di.un potere contrattuale in media maggio
di que .
quello degli occupati a tempo parziale dlpendentl ¢ il caso, ad esempio, di lavorato
| ri
u
qualificati prossxml alla pensione che decidono di lavorare autonomamente) La percentuale
e

di, volontaneta ragglunge in questo caso il 31%, di poco superata da quella che rappresent
motivi personali e fam111ar1 (31 2%) i :

T - ' ' '
ABELLA 9 PERCENTUALE DI INVOLONTARIETA’ (MASCHILE, FEMMINILE E

TOTAL ’ %
E) NELL OCCUPAZIONE PART-TIME DIPENDENTE, AUTONOMA E TOTALE ﬁ o
Tipologia di [Percentuale di -ti - N
‘ i part-time Percentuale di i :
Tpoloes ] : : ale di part-time P i i
p o e - involontario maschile involontario femminile in?;l‘:::lt: al'e oo me
Part-time dipendente . 58,5% 36,0% R
| . 7 0% 41,19
Part-time autonomo 23,9% 13,8% - -
| | 7 ,8% 17,3%
Part-time totale 48,2% 31,7%
. i . | - , 35,9%
Fonte: nqstra elaborazione su dati [stat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000) :

II uadr i i io ] 2
3

. .

approfondlta ana1131 che abblamo condotto sulle rllevazmm dell Indagme Tnmestrale

rlja-conAfennal che ’occupazione a tempo parziale involontaria sia un fenomeno
nguardante l’occupazione maschile e di'pendente sembra rappresentata dal fatto che
la percentuale in assoluto piu elevata (1ncr0c1ando gh- attrlbu'u di genere e la
posizione nella’ professmne) di-lavoro part-tlme 1nv010ntar10 & quella degli womini

oc§upat1 dipendenti che ragglunge il 58,5%. Al contrario (¢ ad ulteriore conferma
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~ assoluto pitt elevata (il 40

rdell"ipotesi appena proposta) la percentuale pill bassa, solo il 13,8%, di occupazione a '

tempo parziale involontaria rignarda le donne occupate autonome

un altro indicatore signiﬁcativo del tasso di gradimento che il lavoratore manifesta
per il proprio status occupazionale € rappresentato dall’eventuale ricerca di un’altra
attivita lavorativa. Il quesito n® 29 del questionario Istat “Cerca un altro 1av0r§?” e
interessante per capire quali situazioni  occupazionali siand maggiormente
indesiderate e stimolino, quindi, nei lavoratori interessati, il bisogno di cercare una

diversa soluzione lavorativa. Solo il 6,3% ¢ i1 5% del totale occupati e degli occupati

a tempo pieno, r1spett1vamente afferma di cercare un *altra attivita lavorativa (in
entrambi 1 ca31 le donne presentano percentuah piti elevate degli uomini: 7 4% contfo
5,7% nel caso dell’ occupazmne totale, 5, 4% contro 4,7% nel caso dell’occupazione 2
tempo pieno), mentre tale percentuale raggmnge ben 11 22, 1% per quanto riguarda gli
occupati a tempo parziale. Anche in questo caso il lavoro part-time conferrnerebbe
quanto evidenziato in precedenza a proposito dell’ involontarietd e ciog che: a) la
percentuale di coloro che dichiarano di cercare un *altra occupazione ¢ molto

maggiore nel caso degli uomini rispetto a quanto non avvenga per le donne (33,6%

contro 18,1%) al contrario di cio che avviene, come abbiamo visto, per I’ occupazmne

totale e l’occupazione a tempo pieno; b) la percentuale di coloro che dichiarano di
cercare un’altra occupazione aumenta se si considera separatamente la porzione di
occupazione a tempo parziale dipeﬁdente (24,8% contro 22,1%); ¢) la percentuale in
4%) di lavoratori che cercan¢ un *altra situazione
occupazionale (dimostrandosi, qumdl 1nsoddlsfatt1 di quella attuale) corrisponde’ ai
masch1 occupati dipendenti a tempo parziale; d) la percentuale di coloro che
dichiarano di cercare un'altra occupazione si & ridotta negli ultimi quattro anni (cfr
tabella 1) di circa due punti percentuali (dal 24% del 1996 al 22,1% del 2000). E'
interessante notare come questa diminuzione sia avvenuta interamente fra il luglio
1999 e il

1996-aprile 1999) la quota-di occupati a tempo parzmle che dichiaravano di cercare

Tuglio 2000 (dal 25,2% al 22,11%) mentre nel triennio precedente (aprile

un altro poéto di lavoro era aumentata dal 24% al 25,2%. Quesn dati sembrerebbero
aprire uno spiraglio positivo per quanto CODCeIne loccupazmne a tempo parziale
involontatia: la recente diminuzione della percentuale di part-timer che cercano un

infatti, che tale ricerca abbia avuto Successo

altro lavoro potrebbe suggerire,

(portando all'assunzione del lavoratore a tempo pieno) oppure che le. cqndiiioni-
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lavorati i L T ' e
7 rative degli occupati a tempo parziale siano, nel complesso, migliora

{(inducendo il iavorator,era mantenere il proprio posto di lavoro part-time)

I dati ottenuti dall’analisi dei quesiti n° 25 e n° 29 sembrereBbefo non las’c:iare dubbi' in Ttali

r occu
pazwne a tempo parz1ale dipendente & VIssuta e sentita dai lavoratori, soprattutto quel

" maschi, come un’esperienza indesiderata e penalizzante.

4.4 - Occupazione part-time a tempo determinato

Se si esamina il totale degli occupati '“dichia.rati”' a tempo parziale (1,664,104 unita) ci si'aéco'fge.

che il 77,9% di essi (1,296,961 umta) risulta impiegato alle dipendenze, mentre il restante 22,1%

(367,143 unita} rappresenta la percentuale di lavoratori autonom1 (cfr. tabella 10)

TABELLA 10- COMPOSIZIONE DELL’OCCUPAZIONE DIPENDENTE TOTALE

Tipologia di occ.upazipne dipendente Num_erﬂ di unita Composi_ziéne per sesso | Quoia sul totale
Occupazione dipemiente Part—time 1,296,961 23% m., 77% f. 77,9%
_Occupaiio‘ne dipendente full'-tim.e 13,844;243' 63,5% m., 36,5% f. -71,5% ]
Occupazione dipendente totale 15,141,204 60% m., 40% £ 72,0%

Fonfe: nostra elaborazione su dati Istat 2000 (Indagilne Trimestrale delle Forze di Lavorb luglio 2000)

Considerata la maggior diffusione dell’oc@upazione a témpo parziale. dipendente rispetto a QUéIIa '

autonoma, su di essa si concentrera la-nostra analisi in questo paragrafo.

Il dato piu significativo che emerge dall’Indagine Trimestrale riguardo 1’occupazione a tenipo
parziale dipendente lo si ricava dal quesito “Qual & il carattere d'ell’occupézione ?7” (n° 2.6)- |

Per carattere dell’occupazione 1'Istat intende la durata temporale del contratto di Ia?orb che pud

€s
sere stlpulato fra le partl a tempo indeterminato (la cosiddetta occupazione permanente) oppure 2

tempo determinato (la cosiddetta occupazione a termine).

L’analisi dei dati riguardanti il quesito n° 26 rivela che:

[. PPoccupazioneé di ' arzi | . i as ‘
cupazione dipendente a tempo parziale presente una percentuale di assunzioni a termine

nettamente pl1u elevata sia dell’occupazione dipendente totale sia dell’occupazione

a8

-: dipéndente' a tempo pieno (cfr. 'tabella 12). Ben il 34,8% degli occupati dipendenti a tempo
parz1ale infatti, risulta assunto con un contratto di lavoro a tempo. determinato, mentre nel

caso dell’ occupazmne dipendente totale ¢ dell’occupazione dlpendente a tempo pieno tale

percentuale scende al 9,8% e al 7, 4% rispettivamente

i
!

2 esx‘stetuna rilevante differenza fra 1’occupazione d1pendente a tempo parziale maschile ¢

~quella femminile (cfr. tabella 12): i 57, 8% degli uomini, infatti, lavora con un contratto a
tempo determinato (& Pumico caso, considerando le diverse tipologie di occupazione
dipendente, in cui la percentuale deghi occupati a termine supera quella degli occupati

permanentl), mentre per le donne questa situazione si verifica solo nel 28% dei casi

3. il quesito n° 26 (“Qual & il carattere dell’ occupazmne’?”) fornisce, al lavoratore che dichiara

di essere ‘occupato a tempo determmato alcune risposte predefinite fra le quah scegliere per

« indicare il motivo del carattere della pI'OpI'la occupazione. L’occupazione a tempo parziale

dlpendente & quella con la pin elevata percentuale (52,9% in totale; 53,2% per gli uomini €
52,7% per le donne) di lavoratori che dichiarano di aver accettato un contratto a tempo
determinato perché non hanno potuto trovare un lavoro permanente (la potremmo chiamare
occupazione a termine involontaria); tale percentuale risulta inferiore, pur rimanendo
rilevante, nel caso dell’occupazione dipendente totale e dell’occupazwne dipendente a
tempo pieno (45,6% e 42 4%, rispettivamente). 11 20,9% (24% per i maschi e 18,9% per le
donne) degli occupati dipendenti a tempo parziale, invece, indica in un periodo di
formazione (comprendente apprendistato, tirocinio, borsa di lavoro, contratto formazione e
lavoro) il motivo dell’attuale contratto a tempo determinato; 1" utilizzo det contratti a termine
in corrispondenza di in periodo di formazione (generalmente coincidente con l’ingresso
dell’individuo nel mondo del lavoro) si rivela pid utilizzato sia nell’ambito dell’occupazione

'dlpendente totale (29, 8%) sia in quello dell’ occupazmne dipendente a tempo pieno (33 7%)
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TABELLA 11- QUOTA (PER_ S_ESSO) DI OCCUPAZIONE DIPENDENTE PART- : ‘ : .
IME/FULL-TIME SULL’OCCUPAZ]ONE DIPENDENTE TOTALE E QUOTA (PER b) se, come sembrano indicare le nlevaz1on1 dell’ Istat loccupazmne a termine & vissuta da una

parte rilevante (che oscilla, come abbiamo visto, fra il 40% e il 50% a seconda che si

SESSO) DI OCCUPAZIONE DIPENDENTE SULL’OCCUPAZIONE TOTALE '_ consideri il lavoro dipendente a tempo pieno, il lavoro dlpendente totale oppure il lavoro

dipendgnte a tempo parziale) dei lavoratori interessati come una situazione indesiderata a

¢
prescmdere dall’ambito considerato (lavoro a tempo pleno oppure lavoro a tempo parziale),

: MASCHI FEMMINE TOTALE

Quota di part-time dipendente sul totale ) i — cid - che caratterlzza la sola occupazmne dlpendente a tempo par.21ale e ’elevatissima

occupazione dipendente ' 3,3% 16,5% - - 8,6%

Quota di full-time dipendente sul totale T — - — percentuale di contratti a termine (pari a quasi cinque volte quella riguardante I’occupazione

occupazione dipendente R ' 83,5% 91,4%

Quota di occupazione dipendente sull’occupazions P : — 1 d1pendeme a tempo pieno), soprattutto nel caso dei lavoraton maschi (otto volte maggiore di
68, ) [ |

totale ’ A | T20% I quella riguardante 1’occupazione dipendente a tempo pieno)

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, luglio 2000) ~

' ‘ . . , ] 4.5 - L’occupazione part-time come possibile fenomeno di sottoccupazione
TABELLA 12- CARATTERE DELL_’,OCCUPAZIONE DIPENDENTE (MASCHILE, Dopo aver esaminato 1l lavoro a'tempo parziale dal punto di vista della volontarietd/involontarieta e

FEMMINILE E TOTALE) A TEMPO PARZIALE, A TEMPO PIENO E TOTALE del carattere dell’occupazione (permanente oppure a ‘termine), cerchiamo ora di procedere ad

un’analisi quantitativa di un altro possibile aspetto del part-time: la sottoccupazione.

. Non & semplice fornlre unesatta definizione del concetto di sottoccupazione; qui facciamo

Tipologia di Percentuale di occupati a Percentuale di occupati ' - - —
_ : g pati a tempo | Percentuale di occupatia -
occupazione | tempo determinato e determinato ¢ indeterminato | tempo determinato-ep riferimento a due definizioni proposte da Bolle (Bolle, 1997) che richiamiamo brevemente:
dipendente . | indeterminato MASCHI FEMMINE indeterminato TOTALI
PART-TIME | 57,8% tdet, 42,2% t.indet. e ‘ . : |
_ btdet, 42,2%t md?t 23’0% t.det., 72,0% t.indet 34,8% t.det., 65,2% t.indet. |- I. “invisible underemployment”, comprendente tutte le situazioni di sottoutilizzo d1 forza lavoro
FULL-TIME 6,8% t.det,, 93,2% t.indet. . 8,7% t.det., 91,3% t.indet. 7,4% t.det., 92,6% t.indet (come ad esempio bassi livelli retributivi, mancato sfruttamento di capacitd/qualifiche che il
| TOTALE 8,4% t.det., 91,6% t.indet. 11,8% t.det., 88 2% t.indet. 9,8% tdet., 90.2% tindet. lavoratore possiede, bassa produtt1v1ta)

Fonte: nostra elaborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavofo, luglio 2000) ' ' '
2. “visible underemployment comprendente tutte le situazioni occupazionali indicate

1nvolontarle” dallo stesso lavoratore, il quale le ha accettate per non rimanere dlsoccupato

Dallo studio dei dati relativi all’ occupazione dxpendente a tempo parziale sembrerebbero, dunqué

emergere due aspettl prmclpah in definizione di cui al punto 1 appare troppo eterogenea per poter essere misurata, mentre quella di

cui al punto 2 finisce per coincidere, nel caso dell’occupazione a tempo parziale, con il fenomeno

che, nel paragrafo precedente, abbiamo deﬁmto lavoro part-time involontario.

~a) nel caso del lavoro dipendente a tempo parziale ’occupazione a termine non assume una
‘ . - - ' Se si considera sottoccupato il lavoratore che dichiara dl trovarsi in una 31tuaz10ne occupazionale

connotazione sostanzialmente diversa da quella che la caratterizza nell’ambito ¢ {
: ! te ito d
_ : : : el lavoro indesiderata (facendo r1fer1mento al lavoro a tempo par21a1e chl ha I‘lSpOStO al quesﬂo n® 25 “lavoro

esclusa I’ipotesi in cui tale contratto riguardi un periodo di formazione in molti cast lo fa

la connotazione di sottoccupazmnc nel 35,9% dei casi (1l 48 2% per i maschi e il 31 7% per le

involontariamente ¢ senfe poco sicuro di mantenere proprlo posto di- lavoro alla femmine), cons1derand0 il totale degli occupau “d1ch1arat1” atempo parziale.

scadenza del termme prefissato
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UI] analiSi i | i i i ‘ '
‘ ) 3 re

evidenziare che:

la ripartizione geograﬁca (37.4% nell’ltalia meridionale, 36,5% nell’Itafia settentrional
- 26,1% nell’Italia centrale) degl: occupati “dichiarati” a tempo parziale che, secondo :
: definizione qui assunta, possono essere considerati sottoccupati ¢ molto d1versa da quella
rlguardante I’occupazione part—tlme totale (54,7% nell’ Italia settentrionale, 24% nell’Itali a
mer1d1ona1e, 21,3% nell’ltalia centrale). L esistenza di un leEll'lO in gran parte attribuibi ;a
alla diversa composizione per sesso dell’ occupazmne a tempo parziale (20,4% maschll :
79,6% femmine nell’Italia settentrionale, 25% masch1 e 75% femmine neIl Italia central .
46,6% maschi' e 53,4% femmine nell’ltalia meridionale), fra nord, centro e sud semb:a '

confer ' di )azi - 7
mata dalle quote di sottoccupazione sul totale occupati “dichiarati” a tempo parziale:

23 8% al nord, 43,9% al centro e 56,5% al sud

se si esami ipartizi 1 i - |
amina la ripartizione dei lavoratori a tempo parziale sottoccupati per classi d’eta
ristretta (che, sec 1Zi '
{ ondo la deﬁnlzlone Istat, sono: 15-24 anni, 25-29 anni, 30-39 anni, 40-49 »

anni . . :
1, 50 anni e oltre) ci si accorge che l‘a percentuale maggiore (34,5%) coincide con la

classe 30-39 anni: sembra trattarsi di  lavoratori che

terminata la fase

dell’istruzione/formazione, desidererebbero un posto di lavoro a témpo pieno

- . I f- . . LY
r . ] . . .

basandoci i i ’ i i
ci sempre sui dati dell’Indagine Istat, una interpretazione differente del lavoro a tempo

parziale come fenomeno di sottoccupazione.

Due sono le considerazioni dalle quali siamo partiti:

1. Televata percentuale, come abbiamo visto nel paragrafo precedenfe di ocdupazione a tempo
po-
parziale dlpendente a tempo determinato (pari al 34,8% dell’ occupazmne dipendente a -
t
empo parziale e al 27 1% dell’ occupazwne totale a tempo parziale), soprattutto nell’ambito
del part-time maschile (gli
gli occupati part-ume dipendenti a tempo det
. | . , term
L p inato costltulscon_g
‘ il 40,6%

dell’occupazione dipendente a tempo. parziale maschile e

dell’occupazione totale a tempo parziale maschile)

37 ‘ E

mtern

alternatlva (nsfpett

,:_nell ambito nell’occupazione a tempo parzmle

‘La sottoccupazmne, cosi deﬁmta, interessa pi

ia diffusione dell’invdlontarieté nell’ambito dell’occupazione part-time dipendente a tempo

determinato (pari, come evidenziato in precedenza, al 52,9%)

roprio le dimensioni, in termini numerlm dell’occupazmne a tempo parziale dlpendente e, al suo

H
o, della tquota di occupazione a tempo determinato, ci hanno suggento una definizione

o a quetla proposta come accennato in precedenza, da Bolle) di softoccupazione

Tale definizione & stata ottenuta nel modo seguente:

s - abbiamo selezionato la quota di occupatl a terpo parziale che hanno dichiarato, in risposta

al quesito n° 25, di lavorare part-time perche ‘ron hanno potuto trovare un lavoro a tempo

pieno” (ossia gli involontari rispetto all’ orario di lavoro); tale quota € pari, come abbiamo.

gia visto, al 35,9% del totale occupati a tempo parziale

Foow
[T

» abbiamo selezionato la quota di occupati dipendenti a tempo parziale che hanno dichiarato,

in risposta al quesito n° 26, di essere “occupati a termine perché non hanno -potuto. trovare

un lavoro permanente” (ossia gl involontari rispetto al carattere dell’occupazione); tale

quota & pari al 52,9% del totale occupati dipendenti part-time a tempo determinato

«  abbiamo selezionato la quota di occupati a tempo parziale che si ottiene dall’intersezione fra

entramb1 i gruppi evidenziati nei punti precedenti, ossia la frazione di part-timer che

possiarno definire involontari sia dal punto di vista delle ore di lavoro svolte (prefenrebbero

lavorare a tempo pieno) sia dal punto di vista del carattere dell’occupazione (preferirebbero

lavorare con un contratto a tempo indeterminato)

La definizione di sottoccupazione qui proposta'rig_uarda, quindi, gli occupati a tempo parziale che

avorare secondo modalita contrattuali, riguardanti sia I’orario sia la durata del

sono “costrefti” a 1
contratto stesso, 1ndes1derate
t di 200,000 lavoratori partﬁime' (esattamente

203,977, il 40,7% dei quali maschi e il 59, 3% femmine), ossia ben il 12,2% dell’occupazione

dichiarata a tempo par21ale (cfr. tabella 13); nel caso dei maschi tale percentuale ragglunge

,6%) del totale, mentre per le donne scende a circa un decimo (9, 7%).

all’incirca un quinto (il 19 _
(cfr. tabella 8): si & passati dal-13,4% -

La percentuale di sottoccupah & dlmmulta frail 1996 e il 2000

dell‘aprlle 1996 al 12 2% del lugho 2000 ma & opportuno precisare che tale’ diminuzione si &
| ' 33




verlﬁcata fra il 1996 e il 1999 (dal 13,4% al 12%), mentre nel corso del 1999 e del 2000 si
¢

rnantenuta pressoche costante (attorno al 12%).

 Se l l
d si considera I’ambito dell’ occupazione a tempo parziale dlpendente la sottoccupazmne assume
| imensioni ancor pitt s1gn1ficat1ve (cfr. tabella 13) il 15,7% dei part-tuner dipendenti risulterebbe,

mfattl sottoccupato (11 27, 9% nel caso degh uomini € il 12,1% nel caso delle donne).
La percentuale pi elevata difsottoccupau si riscontra, mﬁne fra gli occupati dipendenti part -time a.

tempo determinato (cft. tabella 13): si tratta del 45,1% del totale, 11 48,2% fra i maschi e il 43 2%
i

fra le femmine.

TABELLA 13- QUOTA DI “SOTTOCCUPAZIONE” (MASCHILE FEMMINILE E
TOTALE) SULL’OCCUPAZIONE PART-TIME TOTALE DIPENDENTE, DIPENDENTE

A TEMPO DETERMINATO E SU_LLE FORZE DI LAVORO

Q“Otﬂ di “Sottoccupaziﬁﬂe” { F E E I A I

Quota di “sottﬂcéupati” sul pﬂrt'time totale 9 0 9 79 | S
' V . ) . , 12,2 /0

Quota di “Sottoccupati,’ Sul pal‘t—time dipeﬂdente : 2 ; 90/0 1 Z ]0/ 15 79
* 3470 N /l)

Quota d] “Sottoccupatl” Sul pal t-tlme dlpendente a tempo 18 20 o 1 o
determ lnat(] ’ Yo : I332 Yo 5)1 /0
QuOta di “SOttoccupati” Sllllé Forze di Lavoro | 0 5; % 1 32 /D 0 (4]
P ,86 Ve

Fonte: nostra elaborazione su datj istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavoro, lugllo 2000)

ASS - . . . - ¥ - - F - " ! ° )
umendo questa definizione alternativa di sottoccupazione, dai dati disponibili sull’occupazione

a tempo parziale sembrerebbe, in conclusione, emergere che;

1. pur consi ‘ ione’ i 7 .
pur considerando come sottoccupazione solo il lavero part-time doppiamente involontario (e

non,
come comunemente avviene, quello deﬁmblle come 1nv010ntano dal punto di vista

dell orario di Iavoro) €SS0 costltulsce comunque, una quota rllevante dell’occupazione totale a

tempo parziale (ll 3%)

2. zi ' '
anche la sottoccupazione sembra essere un fenomeno molto sensibile agli attributi di genere (nel

caso det maschl la: percentuaie € piu del dopplo di quella femminile: 19,6% e 97%

: nspettlvamente)
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pit della met, per la precisione il 54%, dei lavoratori a tempo parziale sottoccupan si concentra
nell’Italia meridionale, menire il restante 46% si spartisce fra Italia centrale (20, 8%) e Italia
settentrionale (25,2%). Questa clevata percentuale di sottoccupati presente nel mendlone fa si
che la guote di sottoccupazione sull’occupazione a tempo parziale “dichiarata” sia totale sia
'd1pendenm3 siano al sud (27,9% e 34%) pit che doppie rispetto alla media nazionale (12,2% ¢

15,7%) € mrca cinque volte maggiori che al nord (5,6%¢e7 4%)

Ja classe d’eta che presenta la pin elevata percentuale (36,1%) di part-timer sottoccupati €, anche

in questo caso, quella dei 30-39 anni

Ci sembra, quindi, di poter concludere che le probabilita che I’occupazione a tempo parziale assuma

i caratteri della sottoccupazione aumentano sensibilmente, in Italia, nel caso dei masch1 adultl dei

" meridione.

4.6 - Gli “altri” occupati a tempo parziale
Nelle analisi condotte finora abbiamo preso in considerazione solo quelh che I’Istat definisce

occupati a tempo parz1ale “dichiarati”, ossia i lavoratori che affermano di essere impiegati part-

‘time; I’Indagine Trimestrale, pero, evidenzia la presenza anche di una classe residuale (in quanto si

dichiarano non.occupati) di lavoratori a tempo parziale: 1 cosiddetti “altri” occupati.
Abbiamo gia in precedenza accennatoai concetti di occupati “dichiarati” e di “altri” occupati in

materia di lavoro a tempo parziale; Ii riprendiamo qui brevemente a livello generale:

" I'lstat classifica come occupati “dichiarati” gli individui che hanno affermato di essere occupati

rlspondendo al quesrto n® 14 dell’ Indagme Trlmestrale (“Quale ¢ attualmente la sua

COIIdlZlOI’le? B

* J’Istat classifica come-“altri” occupati tutte le pefsone'che, pur dichiarandosi non occupate in
risposta al quesito n° 14, hanno risposto positivamente al quesito n® 15 (“Ha effettuato ore di

lavoro nella settimana di riferimento qualunque sia la condizione dichiarata al quesito 147%)

Nel nostro paese su un totale occupati di 21,289, 018 solo 256 587 rlspondono alla deﬁmzmne Istat

d1 “altri” occupau si tratta d1 una percentuale molto bassa pari all’1,2%.

3 Si veda, a tale proposito, il paragrafo 4.2
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alcuni aspetti interessanti: -

.' - 0' 3 e ‘33 - V
i1l 53% degli “altri occupatl dichiara d1 lavorare a tempo par21ale (Contro il 47%
0

del tempo
ieno -
p ); questa percentuale evidenzia la marcata differenza esistente fra occupazmne

“dichiarata”

aItra Occu “
pazmne nel Caso degh occupat1 dlchzaratl” la percentuale di part tlmer e lnfatt
. ; el ] 1,

parial 7, 9% (mentre quella di full-time ragglunge i1 92,1%)

il peso degli “altri” i & decisamente maggi
p g 11" occupati ¢ decisamente maggiore nel caso dell’occupazmne a tempo parziale

che in quello dell’ occupazione a tempo pieno (cfr. tabella 14) il 7,6%

del totale occupa
tempo parziale & rappresentato dagli “altri” pati a

occupati, mentre tale percentua
o O PO ) p le scende addlrlttura
riguarda gli occupati a tempo pieno

TABELLA 14- “ALTRA” OCCUPAZIONE PART-TIME, FULL-TIl\:/IEE TOTALE

Tipe di occupazione ALY -
Numero “ALTRI” occupatli (% del totale)

Occupazione part-time 135,930
230 (7,5%)

Occupazione full-time 120,657 (0,6%
_ 657 (0,6%)

Occupazione totale

256,58 (1,2%)
Font :
| onte: nostra elaborazione su dat: Istat (Indagine Trimestrale deHe Forze di Lavoro, luglio 2000)

Il o in "
numero degh altri occupat1 a tempo parzmle e aumentato fra il 1996 e il 2000 (cfr tabella 8) di
1

1 p

t
| assi di cresc1ta mentre Ja pnma ¢ aumentata del 35,8% fra il 1996 e il 2000, Ia seconda h
reglstrato ‘nello stesso perlodo un aumento del 13,3%. . o

Proprio per questo motivo la composizione dell’

periodo di riferimento: ad una dlmmuzxone della quota di "altn" occupati part-time (dal 9% d 1
=~ o ae

1
996 al 7,6 del 2000), infatti, ha fatto riscontro un aumento della quota di occupati’ part-ti |
dlChlﬂIatl" (dal 91% del 1996 ai 92 4% del 2000) o
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Quattro sono gli aspetti che sembrano emergere con pill chlarezza dalla nostra ricerca a proposito

occupazione totale.a tempo parziale & cambiata nel - |

0 della quota d1 "altra occupazione a tempo parziale sembrerebbe rappresentare un aspetto
ivo per quanto concerne il quadro del lavoro pait-time in Italia: tale affermazione necessita,
di un anahsl p1u approfondlta per poter essere gmshﬁcata

jegame che sembra esistere fra occupazione a- tempo parzmle e “altri” occupat1 (quasi assente

/eCE, comeiabblamo visto, nel caso dell occupazione ‘totale) ci ha mdotto ad approfondire lo

o di guesta classe di lavoratori.
dell“altra” occupazione a tempo parziale:

D l’elévata-qﬁota di occupati part-time autonomi {cfr. tabella 15) che raggiunge il 50,7% del
totale, piti che doppia 'rispett'o' a quella dell’occupazione a tempo parziale “dichiarata” (che si
attesta sul 22,1%); questo dato ¢ significativo ¢ indica come circa la meta di coloro ché si
dichiarano non occupatl pur avendo effettuato ore di lavoro nella settimana di riferimento

" (quesm n° 14 e n° 15 del questionario Istat) svolga di fatto attivitd lavorative in. modo

autonomo. Questa frazione di “altri” occupati a tempo parzxale sembra essere quella piu

lontana dalla “sottoccupazione™: lo conferma la percentuale di involontarieta che ¢ pari al

13,1% (inferiore anche alla percentuale riscontrata fra gli occupati part-time “dichiarati”

| autonomi che raggiunge il 17,3%)

2) fra gli “altri” occupati part-time dipendenti ben il 75,9% dichiara di lavorare con un
contraito a tempo determinato (cfr.tabella 15); anche in questo caso la percentuale
rlguardante gli “altri” occupati a tempo parziale € pitt di due volte maggiore di quella
riguardante gli occupati “dichiarati” a tempo parziale (per i quali i contratti a termine
rappresentano il 34,8% dell’occupazmne dipendente). La condizione degli “altri” occupati a
tempo par21ale risulterebbe in questo caso svantaggiata rispetto a quella dei part-timer
“d1ch1arat1” considerata la maggior quota di 1mplego a tempo determinato (che, come

abbiamo visto, & generalmente avvertito dai lavoratori come sintomo di precarieta

occupazionale)

3) 1’elevat1531ma percentuale (54, 3%) di maschi che addlrittura supera quella-di donne (45,7%):
questa comp051z10ne per sesso & molto diversa da quella riguardante I occupazione a tempo

parziale “dichiarata” (cfr. tabella 15), dove le donne prevalgono nettamente sugli vomini

(74,6% contro 25,4%)



4} il tasso di 1nvolontarleta (cfr tabella 15) se cons1denamo P«

- Poccupazione part- Vi an nn.
tl (19 ”
o ol me “dichiarata” (questo risultato ¢ dovuto, visto quanto acc
unto 1, a a'piﬁ elevata- 1 -
, quota di “altri” occu
patl a tempo parzxale aut
onomi). La percentu

oo sottoccupat1” ¢ pari

Z (
) p
1

sottoccupazione si a
.. | ttesta sul 12,4% (influenzata negativamente dall’ elevata i
part-timer dipendenti a termine) N e dl

TABELLA 15- |
CONFRONTO FRA L’OCCUPAZIONE PART-TIME “DICHIARATA”

L*ALTRA” OCCUPAZIONE PART-TIME

Tipé di occupaziohe Percentuali di _
. part- uali di _ Percen .
fime eccupatt maschi e P.e reentuali di occupati occupagmle d Percentuale di
femmine dipendenti e autonomi | dipendenti a occupati
(1] ” ¢ I
aAltflt"RA occupazione 5439, termine - linvolontari
r - -
p ime | D% m., 45,7%f. 49,3% dip., 50,7% aut. 75 99
Occupazione part-time - % 259,
“DIC » 25’40 ‘
FOH'EEP:;IA::AT?J Yom., 74,6% f. 77,9% dip., 22,1% aut 34.8%
ostra i : i ‘ . 8% ,
. tlaborazione su dati Istat (Indagine Trimestrale delle Forze di Lavor T 35,9%
' : - 0, luglio 2000)

>

>

come modalitd occupaz
i p 1onale temporanea e precarla (tant’e vero che quelh che 1’Istat defi
occupati si dlchlarano in r cfinisce
ealta, non occupatl)
soprattutt
dip endenti a tempo determmato d 0 nel caso degli Occupau maschi
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NCLUSIONI

imento centrale di questo-studio ¢ coStituifo dall’analisi, sia quantitativa sia qualitativa, di una
ecie contrattuale appartenente all’area del lavoro cosiddetto “atipicc')”- (intendendosi con
“fermine tutte le fattlspe(ne contrattuali dlpendentl diverse da quella genéralmente definita
a”, ossia 1&., contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indetermiriato): il contratto-di lavoro
mpo parziafé. ' |

—t1me mfam & attualmente la fattispecie contratiuale d1pendente “atipica” maggiormente
usa (arrlvando a costituire 1°8;4% dell’occupazmne totale) in Italia e la sua crescita negli ultimi
. annl ha di gran lunga superato quella dell’occupazione a tempo pieno e dell’occupazione totale: per
prendere la rllevanza del fenomeno basti ricordare che, secondo quanto ricavato da una nostra
e;aborazmne sui dati Istat quasi i1 40% della crescita dell’ occupazxone totale nel perlodo luglio
1999 -luglio 2000 ¢ attribuibile a contrattI di lavoro a tempo pamale

Questo rilevante aumento del lavoro a tempo parziale, ¢i siamo domandati,’ ha avuto effetti positivi
pel contrastare il fenomeno della disoccupazione € i posti di lavoro part-time hanno costituito una
valida alternativa, in termini di condizioni lavorative e prospettwe professmnah al tempo pleno'?

Per cerc.are'di fornire una risposta a questo interrogativo non ci siamo limitati ad uno studio delle
cifre riguardanti il fenomeno del part-time nel nostro paese, ma abbiamo deciso di concentrare la
nostra indagine, in modo particolare, sugli aspettl che sono emersi dalle risposte fornite dagli stessi
favoratori al qilesti-onario dell’Istat: la percezione da parte del singolo individuo intervistato della
sna situazione occupazionale (sOddisfacente/msoddlsfacente, volontana/mvolontana, stabile/
precaria) ha costituito il nucleo centrale delia nostra analisi empirica.

Se ci rifac_c'iamo alle due probiématiche introdotte in precedenza , ossia I’influenza.
dell’occupazione a tempo parziale sulla disoccupazione e le condizioni lavorativo-professionali
offerte dai posti di lavoro part-time, due sono le considerazioni che, alla luce dei dati disponibili;.si

possono fare a proposito di questa fattlspe(:le contrattuale relatlvamente ali’Halia:

» ¢ difficile sta‘bilire se e quale rapporto. offettivamente  esista fra 1’andamento
dell’occupazione ﬁ tempé parziale e quello della disoccupazione. Se & vero, infatti, che il
NUMero degli occupati part-tlme & aumentato sensibilmente nell’ultimo decennio (passando
dal 4.9% all’8,4% dell’occupazione totale fra il 1990 e il 2000), ¢ altrettanto ev1dente che il

tasso di'disoccupazione non sembra averne risentito posmvamente (passando dall 8,5% del

1990 al 10; 1% del 2000). Queste cifre, & importante precisarlo, non devono perd far pensare -

all’occupazione part»tlme come ad uno strumento inadeguato a risolvere la problematica

occupazionale, almeno per quanto riguarda 1'talia: il limitato peso (8,4%) sull’occupazione
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_parziale sono molto pill evidenti poiché . :
o o pid evidenti poiché quasi il 40% degli occupati totali ia
questa modalitd contrattuale) pati totali lavora second

C FGSSltIIEJ . - t e I ag'“

Gli aspetti che, i ;
. e, in conchu -
o che, sione, sembrerebbero emergere dalle nostre elaborazioni sui d :
analizzati sia per inquadrare i - , - oni sui dati Istat,
‘ rare 1l fenomeno d Y a
el part-time a | ; '
tvello nazionale si ;
¢ sia per evidenziar '
e le

risposte fornite di i i
flspos direttamente dai lavoratori, riguardanti 1’occu azio. 7
individuabili nei seguenti: rene & e prrle s

) I
H

b) e51st.0no notevoli differenze, quantitative e qualitative, fra le diverse v/ o
| (Itah.a set.tentrionale, centrele e meridionale): il maggior ﬁurﬁero di occzn:t’ -
Z’Jarzmle si concentra nelle regioni del nord (il 54,7%, contro il 21- 3% del ¢ ptr1 . 'tem?i’o.
el sud), nell’ltalia settentrionale e centrale la percentuale di oc;upati a ten e 2'4/0
sul tota.le. occupati € pil‘l elevata che nell’ltalia meridionale (8,9% co:t:)p(; I;zi/male '
7 composezeene per lsesso deIl’occupazione a tempo parziale nelle regioni 'meridi‘z lﬁ
presente _-un:a- percentuale di maschi molto maggiore rispetto alle reg ie i o
settentrlenah_ (46,6% al sud, 24,9% al centro e 20,4% al nord). Se da uesig' dm' Cer_ltm—
che la tendenza dell’occupazione part-time é maggiore della tendenz: dell: N emiargc
_totale (51,9% di occupati al nord? 20,2% al centro g 27.9% al 'sud) a concec:;::rl:zri:ﬁe
e
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nelle regioni meridionali non engono conto del peso che potrebbe avere il lavoro

“gommerso”

¢) il 359% degli occupati dichiarati a tempo parziale afferma di lavorare secondo questa

modatna contrattuale perche non ha potuto trovare un’ occupazione a tempo pieno, ossia
jnwolpntariamente. 11 fenomeno del cosiddetto part-time involontario presenta, ad
un’analisi p1u approfondita, le caratteristiche seguenu ben il 37,4% deg'li' ,occuiaati
dichiarati 2 tempo parziale mvolontan si concentra nelle regmm mendwnah (anche in
questo caso dalle r11eva210m Istat non emerge 'incidenza del lavoro “SOMmIMerso’ ), la
percentuale di involontarieta aumenta se Sl con31derano separatamente gli occupati

dichiarati a tempo parziale maschi (48, 2%) e gli occupati dichiarati a tempo parziale

dipendenti (41,1%)

&, i1 12,2% degli occupati dichiarati a tempo parz1a1e risulta sottoccupato, ossia impiegato
con un contratto a tempo parziale € "deferminato quando non des1dera pessuna di queste
due modahta contrattuah (vorrebbe, Ciog, lavorare a tempo pieno € jindeterminato).

Questa condizione di insoddisfazione ¢ precarleta occupazionale & decisamente pit

diffusa nelle regioni imeridionali che 1n quelle centro- settentnonah (11 54% dei

g% al centro e il 25,2% al nord) e carattenzza in modo

particolare I’occupazione a tempo parziale maschile (19,6% di sottoccupatl) €

sottoccupati lavora al sud, il 20,

dipendente (15,7% di sottoccupati)

€) quelh che I’Istat definisce «altri” occupati (ossia colore che, pur dichiarandosi non

- occupatl, hanno effettuato ore di lavoro nella settlmana di riferimento) hanno un peso
molto maggiore nell’ ambito dell’occupazmne a tempo parziale (7, 6% del totale) di
quanto non verifichi nel caso dell’occupazmne totale (0, 6% del totale). Due prec1sa_210m
vanno fatte a proposito di questo segmento estremamente precario (tant’ & vero che 1
diretti 1nteressat1 si dichiarano non occupati), dell’occupamone part-time: gli occupatl a
tempo parziale costituiscono ben il 53% deli’“altra” occup
scende, invece, al 7,9% nel caso dell’occupazione “dichiarata”), oltre la metd (54,3%)

dell’ occupazione & temporparziale & di sesso maschile (mentre nel caso dell’ occupazione

part-time «dichiarata” 1 m_aschi costituiscono solo il 75,5% del totale)
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